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HOTARARE
privind modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii administratiei publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotarérea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis,
cu modificdrile si completarile ulterioare, modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare si a grilei
propril de salarizare a functillor de demnitate publicd, functii publice si contractuale

Consiliul local al comunei Alunig Intrunit in sedinta ordinar;

avand in vedere necesitatea modificaril si actualizri Nomenclatorului functiilor autorit&tii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotarérea nr. 17 / 31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritdtii administratiei publice al U.A.T.
Comuna Alunis, modificatd prin Hotararea nr. 3 / 31.01.2019, ca urmare a modific8rilor survenite In Statul
de functii si Organigrama aprobate pentru anul 2023, precum si modificarea si actualizarea coeficientilor de
ierarhizare aferenti functiilor si implicit a grilei de salarizare proprie pentru functiile de demnitate public,
functiile publice si contractuale;

analizand referatul de necesitate nr. 3.613/26 septembrie 2023 elaborat de citre secretarul general
al comunei Alunis si Procesul verbal Tncheiat cu ocazia intrunirii personalului din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Alunis, pentru consultarea necesara efectuarii procedurilor prealabile de actualizare a
Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractual, stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare,
realizarea unei grile de salarizare proprie;

luénd Tn dezbatere ,proiectul de hotdrére” inregistrat sub nr. 3.618/27.09.2023 initiat de citre
primarul comuneil in acest sens si referatul de aprobare 3.619/27.09.2023 — ca instrument de motivare a
initiativei, referatul de specialitate nr. 3.629/27.09,2023 intocmit de catre secretarul general al comunei si

rapoartele de avizare elaborate de catre comisiile de specialitate in principalele domenii de activitate in
acest sens;

tinand cont de prevederile :

- actul nr. 4206/1V/1/18.04,2023 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi pentru autoritatea administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anul 2023;

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 409, alin. 2), 3) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3, alin. (1), (4), art. 6, art. 8, alin. (1), art. 13, 12, 13, 25 din Legea — cadru nr. 153 /
28,06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completrile
ulteriocare;

- art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 4/2021 privind stabilirea salarului de bazd minim brut pe tard garantat in plat3;

- H.G. nr. 1.447/2022 privind stabilirea salarului de baz& minim brut pe tard garantat in plata;

- H.C.L. nr. 17/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii
administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si completatd prin H.C.L. nr. 28/
26,10.2017 si H.C.L. nr. 3/ 31.01.2019;

- H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Atunis, judetul Ciuj pe anuj 2023;

- art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul drepturilor conferite prin art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

hotdrdste :

Art. 1. (1) Se aprobd medificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotardrea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baz& pentru personalul din cadrul autorittii administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificaté si completatd prin H.C.L. nr. 28/ 26.10.2017 si H.C.L. nr. 3 / 31.01.2019, ca urmare a
modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama pentru anul 2023, aprobate prin H.C.L. nr. 4 /
31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autorititii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2023 .

(2) Se aproba noul Nomenclator al functiilor autorititii administratiei publice locale din cadrul
UAT Comuna Alunis actualizat, ca urmare a modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama
aprobate pentru anul 2023, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta.

Art. 2. Se aproba modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare aferenti functiior publice si
posturilor de natura contractuala ale autoritdtii administratiel publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis,
raportat la noul Nomenclator al functiilor actualizat in conditiile Art. 1, conform Anexei nr. 2.

Art. 3. (1) Se aproba noua grila de salarizare si stabilirea salariilor de bazd aferente fiecrei functii sau
post contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, pe grade si/ sau trepte profesionale, la
gradatia 0, prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare aferenti fiecirei functii sau post cuprinse n
Nomenclatorul functiilor, cu salarul de bazd minim brut pe tard garantat in platé, al c&rui nivel este aplicabil
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cuprinsd in Anexa nr. 2.

(2) Salariile de baza pe functii publice si posturi de natura contractuald din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Alunis in raport cu vechimea in muncd, se determind potrivit prevederilor art. 10 din
Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu modificirile
si completérile ulterioare.

(3) Salarille de baza pe functii publice si posturl de naturd contractuald se determing astfel incét,
fmpreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s& nu depéseascd nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar si s& se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal.

Art. 4. Se insuseste status-ul functiilor publice si contractuale din cadrul autorititii administratiei publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunis, raportat la noul Statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 4 /
31,01,2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritétii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2023, conform Anexei nr. 3,

Art. 5. (1) Salariile de baza stabilite potrivit art. 3 din prezenta pot fi majorate, acordandu-se sporuri,
compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, in conditiile si
limitele Legii si /sau a prevederilor altor acte normative conexe, in domeniu.

Art. 6. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personaluiui din aparatul de specialitate al Primaruiui
comunei Alunis se asigura de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

(2) La nivelul de competentd stabilit, primarul comunei Alunis va emite acte administrative
individuale privind stabilirea salarului lunar cuvenit personaltului, n conformitate cu prevederile prezentei
hotarari. N

(3) In cazul modificdrii salarului de bazd minim brut pe tarad garantat in platd sau stabilirea prin
legislatia th vigoare a unui nivel al acestuia aplicabil salarizarii personalului din cadrul familiei ocupationale
«Administratie”, salarite de bazd pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului se vor
determina de catre Primarul comunei Alunis, prin dispozitie in acest sens.
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Art. 7. Salarille de baza pentru functii specifice altor domenii de activitate bugetard prevézute in statele
de functii, necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice din
subordinea consiliului local, cuprinse Tn anexele la Legea — cadru nr, 153 / 28.06.2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si se determind potrivit art.
38 din aceasta lege.

Art. 8, (1) La data intrarii In vigoare a prezentei, Hotdrrea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiel publice al U.A.T. Comuna Alunis , in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completata prin H.C.L. nr, 28/ 26.10.2017 si H.C.L. nr. 3 / 31.01.2019, isi inceteaz
aplicabilitatea.

(2) Pe aceeasi data, orice prevederi referitoare la nomenclatorul functiilor, coeficientul de
ierarhizare, grila de salarizare proprie si salarul de baz& aferent gradatiei 0 pentru functiile din aparatul de
specialitate al primarului comunei Alunis isi inceteaza aplicabilitatea, fiind Inlocuite de Anexa nr. 1, Anexa
nr. 2 si Anexa nr. 3 la prezenta.

Art. 9. Prezenta hotardre poate fi contestatd in conditile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 10, Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazd d-I Sav Mihai

— primar, d-l Muresan Mircea — secretar general, personalul de specialitate din cadrul Compartiment
Contabilitate, impozite sl taxe.

Art. 11. Prezenta hotdarare se comunicd, In termenul prevazut de lege, primarului comunei Alunis,
Compartimentului de specialitate, Institutiel prefectului - judetul Cluj In vederea exercitérii controlului cu
privire la legalitate si se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul comunei www.comunaalunis.ro.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

cretar general

Chide& Alip-Alexandru
/

& spussavihizazuassnnsnazznrane rexmannr

Procedura de vot :

Numar de consilieri in functie: - 9
Nr. 27 din 28 septembrie 2023 Numar consilieri prezenti -8
Numar voturi exprimate 1 - 8

din care :pentru” - 8 ; “impotrivd - 0 ; abtineri — 0
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ANEXA nr. 1
la Hotararea nr. 27 din 28 septembrie 2023

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR
din cadrul autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anul 2023 conform Statului de functii si Organigramei modificate si actualizate

Nr. Crt. | FUNCTIA | Nivel studii [ Obs.

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

1, Primar =

2 Viceprimar -

II. FUNCTII PUBLICE

a) De conducere

1. | Secretar general al comunei | S |

b) Functii publice generale de executie pe grade grade profesionale

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;grad profesional superior S
1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector;grad profesional principal S
) Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad profesional asistent S
Consilier, consilier juridic, expert, inspector:grad profesional debutant S
Referent de specialitate; grad profesional superior SSD
> Referent de specialitate; grad profesional principal SsD
' Referent de specialitate; grad profesional asistent SSD
Referent de specialitate; grad profesional debutant SSD
Referent; grad profesional superior M
3 Referent; grad profesional principal M
) Referent; grad profesional asistent M
Referent; grad profesional debutant M
III. FUNCTII CONTRACTUALE (functii de executie, grade si trepte profesionale)
Gradul I A S
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor Gradul I S
' contabil, arhitect, referent de specialitate Gradul I} S
Debutant S
Treapta I A M
2. Referent, inspector, arhivar, casier E:EE: iI m
Debutant M
Treapta I M,G
Sofer Treapta II M,G
4. Guard 3 M,G
Treapta 1 M,G
2 " Treapta 1I M,G
5. Munciter calificat Treapta III M.G
Treapta IV M,G

Contrasemneaza,
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ANEXA nr. 2
la Hotirérea nr. 27 din 28 septembrie 2023

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
a functiilor autorititii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis
conform Statului de functii si Organigramei modificate si actualizate

Referinta :

- Functii de demnitate publica

. - viceprimar

Valoarea de referinta : - 2.300 lei
Coeficient de ierarhizare : - 3,00 Valoare rezultatd : -~ 6.900 lei
Nr. Functia Grad / Nivel | Coeficient de | Salariu de baza lunar
Crt. Z treapta profesionald | studii | ierarhizare Gradatia 0 -lei-
I. FUNCTII PUBLICE
a) De conducere
1. | Secretar generalal comunei | 1 |s [3,00 6.900
b) De executie
Superior S 2,30 5.290
i Consilier, consilier juridic, consilier | Principal S 2,20 5.060
" | achizitii, expert, inspector Asistent S 2,10 4.830
Debutant S 2,00 4.600
Superior SsD | 2,00 4.600
- Principal SSD ) 1,90 4,370
2. | Referent de specialitate Asistent S5D 1,80 4.140
Debutant ssD 11,70 3.910
Superior M 1,80 4.140
Principal M 1,70 3.910
G REEEmS Asistent M 1,60 3.680
Debutant M 1,50 3.450
I1. FUNCTII CONTRACTUALE (functii de executie si trepte profesionale)
Consilier, expert, inspector de Gradul 15 = 120 370
1. specialitéte, revi’zor contabil, g::g:j} iI g i’gg :;:g
) = . ;
arhitect, referent de specialitate Debutant S 1.60 3.680
Treaptal A M 1,70 3.910
2 Referent, inspector, arhivar, Treapta I M 1,60 3.680
" | casler Treapta II M 1,50 3.450
Debutant M 1,40 3.220
Sofer Treapta I MG | 1,55 3.565
& Treapta I M,G | 1,50 3.450
4. | Guard MG 11,40 3.220
Treapta I MG [1,60 3.680
. . Treapta I1 MG | 1,55 3.565
5. Muncitor calificat Treapta 111 MG | 1,50 3.450
Treapta IV MG | 1,45 3.335

NOTA :

*1) Salariul de baz& corespunzitor gradatiei 0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salarul minim

brut pe tari garantat in platd si se actualizeaza in functie de acesta.



*2) Salariile corespunzétoare gradatiilor 1 - 5 se determind prin majorarea salarului de baza stabilit la
gradatia 0, corespunzitor fiecdrei functii, cu cota procentuald stabilitd pe fiecare transa de vechime,
conform prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

*3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017
cu respectarea art. 11 alin.(4) din Legea nr.153/2017.

*4) Membrii Comisiei de concurs, Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd
secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baz&d minim brut pe tara garantat
in platd, conform prevederilor art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei funciionarilor publici, cu modificarile si completérile utterioare si prevederilor art. 30
din Hotdrérea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s5i dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile
art. 618 alin.(8) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

*5) Personalul care, potrivit programului de lucru, si desfdsoara activitatea intre orele 22 si 06 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de bazi conform art.20 din Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ia In calcul la determinarea limite
sporurilor, compensatjilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

*6) Indemnizatia de hrand este acordata conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, personalului din
cadrul Institutiei, lunar, la nivelul a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in
plata cu respectarea art. 11 alin.(4) din Legea nr.153/2017.

*7) Salariul lunar pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului este stabilit conform hotararii consiliului local, fara
a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar - art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile utterioare.

*8) Personalul desemnat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salarillor de
functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte Tn care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

*9) Functionarii publici csi personalul contractual beneficiazd de o singurd indemnizatie de vacanta sub
forma de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei conform O.U.G.nr. 131/2021 privind modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor fermene si 0.U.G nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacania

Presedinte de sedinta , Contrasemneaza,
I

Muresan Mir{ cretar general

*m_\\q .................
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ANEXA nr. 3
la Hotarérea nr. 27 din 28 septembrie 2023

Status actualizat al Statului de functii al personalului din cadrul autoritatii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis , conform nomenclatorului functiilor actualizat

I.  Functii de demnitate publica alese
Nr. - Status Elemente de identificare
crt, | Funcia functie | Grad profesional | Gradatia | Studii .
1 Primar ocupat - 5 =
2. Viceprimar ocupat = - -
II. Functii publice
Nr. Functia Status Elemente de identificare
crt | Conducere | Executie functie | Grad profesional | Gradatia | Studii
g, |=cerear - ocupat II - S
general
Compartiment contabilitate, impozite si taxe
4, |- consilier vacant asistent = S
5 |- inspector vacant asistent S
Compartiment asistenta sociald si autoritate tutelard
6. | | inspector | ocupat | asistent | 5 | 5 |
Compartiment registru agricol, fond funciar si cadastru
7. |- inspector ocupat superior 5 M
8 |- referent ocupat superior 5 S
Compartiment achizitii publice, dezvoltare locala si implementari proiecte
9. | | consilier |vacant | principal | - | s |
I11. Functii contractuale
Nr. Functia Status Elemente de identificare
crt | Conducere | Executie functie | Grad | Treaptd | Gradatia | Studii
Situatii de urgentd, protectie civila
10. | - | Inspector de specialitate | ocupat [ 1 | - | 5 [ § ]
Compartiment administrativ si gospodarire comunala
11, | - guard ocupat = - 5 G
12 = muncitor calificat ocupat = II 4 G
A5 = muncitor calificat ocupat = III 3 G
14, | - sofer ocupat = I 5 G
Compartiment informare turistica
15, | = inspector de specialitate ocupat I - 5 S
16. | - inspector de specialitate ocupat I1 - 4 S
IV. Alte categorii de personal
CULTURA / BIBLIOTECA COMUNALA
17. | - | bibliotecar [ vacant | - | 1 | - ] M |
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap
1. |- | asistent pers. [ocupat |~ - . | = [ = | G | 8

Presedinte de sedinta,







