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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2021

Consiliul local al comunei Alunis Tntrunit in sedintd extraordinara;

avand in vedere necesitatea meodificarii Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj, aprobata prin H.C.L. nr.
21/31.10.2019, prin transformarea unor posturi existente in posturi cu clasd, grad sau treaptd imediat
superioare destinate promavarii In conditiile legii a personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Alunis, ca urmare a evolutiei in cariera profesionals ;

analizand referatul de necesitate nr. 1909/20.07.2021 intocmit in acest sens de cdtre secretarul
general al comunei;

tinénd cont de prevederile :

- actul nr. 4277/14.04.2021 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat numarul
maxim de posturi pentru autoritatea administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul
2021;

- art. 129, alin. (2}, lit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 480, 481, 554 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

- art. 31 din Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personaluiul platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile uiterioare;

- OU.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, cu modificarile si
completdrile ultericare;

- H.C.L. nr. 21/31.10.2019 privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2019;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, initiez prezentul

proiect de hotéarare:

Art. 1. (1) Se aprobd modificarea Organigramei si a Statulul de functli ale personalului autoritatil
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2021, ca urmare a transformérii unor
functii publice si posturi contractuale din structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului
comunei Alunis, judetul Cluj in functii publice / posturi contractuale de nivel imediat superior, destinate
promovarii in conditiile legii a personalulul ocupant, ca urmare a evolutiei in cariera profesionald .

(2) Se aprobd transformarea functiei publice de executie din aparatul de specialitate al
primarulul comunei Alunis - Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelard de referent, grad
profesional superior, in functia publicd de executie de nivel superior de inspector, grad profesional
asistent in cadrul aceluiasi compartiment.

(3) Se aproba transformarea unor posturi de natura contractuald (de executie) din aparatul de
specialitate al primarului, in posturi contractuale de nivel superior, dupd cum urmeaz3 :

- 2 (doud) posturi de inspector de specialitate gradul profesional II, in inspector de
specialitate gradul profesional I, din cadrul Compartimentului informare turistica;

- 1 (unu) post de inspector de specialitate, gradul 1I, in inspector de specialitate gradul
profesional I, din cadrul Compartimentului Serviciul situatii de urgenta, protectie civild;
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- 1 (unu) post de muncitor calificat, treapta III, Tn muncitor calificat, treapta II, din
cadrul Compartimentului administrativ si gospodarire comunala;

- 1 (unu) post de muncitor calificat, treapta IV, in muncitor calificat, treapta III, din
cadrul Compartimentului administrativ si gospodarire comunald.

Art. 2. (1) Se aprobd Organigrama personalului autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunig pe anul 2021, modificatd si completatd conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta.

(2) Se aproba Statul de functii al personalului autoritatii administratiei publice locale din cadrul
UAT Comuna Alunig pe anul 2021, modificat si completat conform Anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta.
Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotdrdrea nr. 21/31.10.2019 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functil ale personalului autoritdtii administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis pe anul 2019, precum si orice alte dispozitii contrare Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4, Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrar se Tncredinteazd d-| Sav Mihal -

primar, d-l Muregsan Mircea — secretar general, d-na Coroian daniela-Corina — consifier asistent in cadrul
Compartiment Contabilitate, impozite si taxe.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.

243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
Mihai Sav - primay 1 Rminictrati
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JUDETUL CLU)

AINISTERUL
ATACTRILOR INTERNE

Nr. 4277 /14.04.2021

Exnr._ 1 /2
Citre,

PRIMARIA COMUNEI ALUNIS : ’ |
:-é “}J.,_-f;. -.‘.l: ::._, e - S 3
in atentia d-lui Primar, / A a(j

L
L R S
s fen b prt iy TUT
T mpeaiver BG0 L2 i

Avénd In vedere prevederile:

- Art.Ill alin.(11)} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mdsuri financiare;

- Ordinului Prefectului-Judetul Cluj, nr. 118/2021 privind aprobarea numdrului
maxim de posturi al unitdtilor administratiei publice locale, pentru anul 2021,

Va comunicim numarul maxim de posturi, aferent anului 2021, defalcat pe cele
sase destinatii, conform anexei la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, determinat in raport cu numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald, la data de 01.01.2020, astfel:

1. Numdrul de locuitori la data de 01.01.2020 comunicat de Institutul National de Statistica:
1.116

2. Numirul maxim de posturi, determinat potrivit pct.1 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 15

3. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor,
determinat potrivit pct. 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 0

Notd: Numirul posturilor stabilit poate fi prevdzut si utilizat numai pentru serviciul public
comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

4. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie local3, respectiv serviciul de pazi

a obiectivelor de interes judefean, cu sau fira personalitate juridici, determinat potrivit pct. 3
din Anexa la 0.U.G.nr. 63/2010:0

Noti: Numarul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de
politie locala.

S. Numaérul maxim al posturilor care se poate adduga, numai pentru perioada implementirii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa
la 0.U.G.nr. 63/2010: 0

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
OUG nr. 115/2011, determinat potrivit Art.IV alin. (4) din O.U.G. nr. 58/2014: 0

7. Numirul maxim al posturilor care se pot adiuga, ca urmare a implementirii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: 2

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decemhrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, Fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro
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8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 17

NOTA:

Numdirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald {l
poate avea potrivit 0.U.G. nr. 63/2010, cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar al unititii administrativ-teritoriale precum si cel de administrator public. Numirul
maxim de posturi se aplicd aparatelor de specialitate si institutiilor publice de interes local, cu
sau fird personalitate juridicd, indiferent de forma de finantare.

EXCEPTII:

Prin exceptie, la determinarea numdarului maxim de posturi, nu se aplici i capitolului bugetar:
‘Invatdmant”®, finantat din bugetele locale, “Saniitate” si “Asiguriri si asistenti socialid”,
indiferent de sursa de finantare .

IMPORTANT:

Autoritdfile administratiei publice locale si persoanele din institugiile publice locale care
indeplinesc atribugiile de angajare, lichidare, ordonantare gi plati a drepturilor salariale

raspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupi caz,
de nerespectare a prevederilor mentionate.
Nerespectarea prevederilor privind Incadrarea in numérul maxim al posturilor, precum si al

cheltuielilor de personal, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amends de la 10.000 lei
1a 40.000 lei.

in consecinti, vi solicitim si intreprindeti masurile ce se impun in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de
personal, aprobate prin buget.

Cu deosebita consideratie,

PREFECT

TASNAD

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentulni (UE) 67%/2016

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, Fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro
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Nr. _1.916  din _21 iulie 2021

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anul 2021

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce-i sunt conferite prin lege, autoritdtile administratiei
publice locale - respectiv primarul dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numar si

structurd functionald prin statul de functii si organigramad, avandu-se in vedere posibilitétile de acoperire
financiara asigurate prin bugetul local anual.

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. @), alin. 3, lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, aprobarea statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al primarului
si al institutiilor gi serviciilor publice de interes local constituie un atribut exclusiv al consiliului local, la
propunerea primarului.

La nivelul UAT Comuna Alunis, prin Hotardrea nr. 21/31 octombrie 2019 adoptatd de catre
Consiliul local al comunei Alunis, au fost aprobate in conformitate cu prevederile legale, organigrama si
statul de functii ale personalului autoritatii administratiei publice locale pe anul 2019, cu modificdrile si

completarile care s-au impus la momentul promovarii initiativei, acestea fiind ultimele acte administrative
adoptate cu reglementari in domeniu.

Avand in vedere indeplinirea de catre unii angajati din aparatul de specialitate al primarului a
conditillor de promovare — in conditiile legii in functii / posturi de clasd, grad, treptd superioare, se
impune asigurarea cadrului instiutional-functional ce il presupune aceastd procedura, pentru evolutia in
cariera a personalului.

Tinand cont cd in aparatul de specialitate al primarului nu sunt functii publice/posturi contractuale
vacante de nivel superior destinate promovarii personalului, procedura vizeaza transformarea functiei/
postului din statul de functii In care acestea sunt incadrati, intr-unul de nivel imediat superior,
impundndu-se astfel modificarea in mod corespunzitor a Organigramei si Statului de functii. Este de

evidentiat unicitatea posturilor cuprinse Tn organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate la
nivelul U.A.T. Comuna Alunis.

Raportat la competentele si atributiile legale ale autoritatilor administratiei publice locale in ceea
ce priveste normativele de personal / gestiunea acestuia, la propunerea primarului, consiliul local aprobd
Statul de functii si Organigrama aparatului de specialitate ale primarului g al institutiilor si serviciilor
publice de interes local in indeplinirea atributiilor conform art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, raportat la art. 154, alin. 1-3,
art. 155, alin. 1, lit. d), alin. 5, lit. e) din actul normativ susmenticnat.

in acest sens, a fost elaborat proiectul de hotirére, care cuprinde masuri necesare, oportune si
legale pentru realizarea scopului urmarit.

- //..



Modificarile propuse asupra organigramei si a statului de functii nu modificd numarul de posturi
alocat aparatului de specialitate al primarului comunei Alunis, deci nu influenteaza numarul maxim de 17
posturi determinat in conditiile §i potrivit dispozitilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare si
comunicat de catre Institutia Prefectului si nici nu se majoreaza numarul de posturi/functii de conducere.

Nu se impun / nu se propun alte modificéri sau completari la Organigrama si Statul de functit
actuale.

In ceea ce priveste impactul financiar produs de aceste modificari, acesta nu va afecta exercitiul
financiar 2021, eventualele modificdrile salariale urmand a fi bugetate Tn exercitiul financiar 2022.

Fatd de cele de mai sus, tinand cont de atributiile si competentele autoritatiior administratiei
publice locale, se justificd necesitatea adoptarii unei hotarari In acest sens; propun analizarea proiectului
de hotarére initiat in cadrul Comisiiior de specialitate a consiliului local, in vederea prezentirii lui in plenul
sedintet Consiliului local al comunei Alunis.

intocmit,

Sav_,,Mi_h i - primar
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ROMANIA
JUDETUL CLU]
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Tel. 0264-263505 / Fax. 0264-263505
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Nr. _1.909 din _21 iulie 2021

REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anuf 2021

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din Ordonanta
Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, aprobarea statului de functii i a
organigramel aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor si serviciilor publice de interes local,
constituie un atribut exclusiv al consiliului local, la propunerea primarulut.

De asemenea, raportat la art. 154, alin. 1-3, art. 155, alin. 1, lit. d), alin. 5, lit. e) din actul
normativ susmentionat, primarul ,numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturifor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legi, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate ... .

Prin Organigrama si Statul de functii ale personalului autoritdtii administratiei publice locale din
cadrul UAT Comuna Atunig, aprobata prin H.C.L. nr. 21/31 octombrie 2019, a fost aprobatd Organigrama
si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Alunis si institutiilor din subordine,
cu un numar de 17 posturi, nefiind consemnate modificdri ulterioare in ceea ce priveste normativele de
personal / gestiunea acestuia si structura organizatorica.

Tinénd cont de prevederile legale actuale, respectiv Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Organigrama si Statul de functii ale personalului din
cadrul autoritati UAT Comuna Alunig (functii de demnitate publicd alese, functii din aparatul de
specialitate al primarului) cuprinde functii / posturi conforme gradululftreptei profesionale si gradatiei,
stabilite prin Nomenclatorul functiilor, elaborat in conformitate cu anexele la actul normativ
susmentionat, structura actuala fiind urmatoarea :

. Functii publice Personal contractual TOTAL posturi UAT
Funch! Nr. max Nr
demm_taite TOta_l ocupate Vacante TOta,I ocupate | Vacante | posturi posturi

publica d.c.: d.c.: "
stabilite | ocupate
conducere conducere
1 1
e # executie 7 I executie ) - & . = o
6 6

In acest numar este inclus un numar de 2 (doud) posturi de specialitate in domeniul turism, de
naturd contractuald, care Tsi desfasoard activitatea in cadrul Compartimentului Informare turisticd -
Centrul de Informare Turistica, comuna Alunis, addugate ca urmare a implementarii de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat [/ de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

In anul 2021 nu s-a modificat numarul de posturi ale autoritatii administratiei publice [ocale si nici
structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului.

Se impune mentiunea unicitatii tuturor posturilor din cadrul autoritatii UAT Comuna Alunis, cu
exceptia celor din cadrul Compartiment Informare turistica.

Numarul de posturi din cadrul autorititii administratiei publice locale U.A.T. Comuna Alunis se
incadreaza in numarul maxim de posturi aferent anului 2021 stabilit prin Ordinul Prefectului jud.



Ciuj nr. 118/2021, defalcat pe destinatii in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare si comunicat prin act nr. 4.277/14.04.2021, toate aceste posturi fiind ocupate.

Raportat la dezvoltarea carierei personalului din aparatul de specialitate, un numar de 6 (sase)
angajati indeplinesc conditile pentru promovarea in clasd, grad sau treaptd, n conformitate si cu
respectarea prevederilor legale, prin concurs/examen organizat in acest sens.

Prin promovare se asigura evolutia in carlerda a personalului din aparatul de specialitate, prin
trecerea intro clasd, grad, treaptd profesionald sau functie superior/supericara.

Promovarea personalului se face, de reguld, pe o functie / post vacant sau temporar vacant, iar n
situatia in care nu exista un asemenea functie/post se face prin transformarea functiei/ postului din statul
de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Avand in vedere faptul ca in organigrama si statul de functii nu sunt functii / posturi vacante
destinate promovarii personalului Tn clasd, grad, treaptd profesionald, se impune transformarea celor
ocupate de personalul care indeplineste conditiile legale de promovare.

Prin proiectul de hotdrare initiat de cdtre d-I Sav Mihai — primarul comunei, se propune
modificarea Organigramei si a Statului de functii, in sensul transformarii urmatoarelor functii / posturi din
aparatul de specialitate al primarului comunei Alunis :

a) Functii publice :

Se propune transformarea functiei publice de executie referent, grad profesional superior din
Compartiment Asistenta sociala si autoritate tutelard, in functia publicd de executie de inspector, grad
profesional asistent, in cadrul aceluiasi compartiment.

Cadrul legal este conferit de prevederile art. 480 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora autoritatile sau
institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru functionarll publici care indeplinesc
conditile prevdzute la art. 481, In masura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de
functionarul public Tntr-un post cu atributji corespunzétoare studiilor de nivel superior, este utila autoritatji
sau institutiei publice.

Promovarea in clasé se face prin examen, care se organizeaza de catre autoritdtile si institutiile
publice, cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovaril examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasa superioard, de
grad profesional asistent, dacd sunt Indeplinite urmétoarele conditii:

- functionarul a dobéndit, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfagurarea activitdtii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

= nu are nicio sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Avand in vedere indeplinirea de catre ocupantul functiei publice de executie de referent, grad
profesional superior din Compartiment Asistentd sociald si autoritate tutelara social a acestor
conditii, tinand cont de promovarea examenului organizat pentru functia publica de executie dintr-o clasa
superioara, se propune aprobarea transformarii functiei respective in functia publica de nivel superior de
inspector , grad profesional asistent.

b) Posturi contractuale :

in conformitate cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 31 din Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dispoxzitiilor
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice aprobat prin
Hotdrérea nr. 286/2011, modificat si completat prin Hotdrarea nr, 1027/2014, se propune transformarea
unor posturi contractuale existente si aprobate Tn organigrama si statul de functii, in posturi contractuale
de grad/treaptd superioare, destinate promovarii personalului, dupa cum urmeaza :

- 2 {douad) posturi de inspector de specialitate gradul profesional II, care prin transformare

vor deveni inspector de specialitate gradul profesional I, in cadrul Compartimentului informare
turistica;



= 1 (unu) post de inspector de specialitate, gradul II, care prin transformare va deveni
inspector de specialitate gradul profesional I, in cadrul Compartimentului Serviciul situatii de
urgentd, protectie civila;

- 1 (unu) post de muncitor calificat, treapta IiI, care prin transformare va deveni muncitor
calificat, treapta I1, in cadrul Compartimentului administrativ si gospodérire comunald;

- 1 (unu) post de muncitor calificat, treapta 1V, care prin transformare va deveni muncitor
calificat, treapta III, in cadrul Compartimentului administrativ si gospodérire comunald.

Personalul care ocupa in prezent posturile contractuale propuse pentru transformare pot participa
la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare, dacd indeplinesc
urmatoarele conditii:

- sa aibd minim 3 ani vechime in gradul din care promoveaz3;

- sa fi obtinut calificativul foarte Aine cel putin de doua ori in ultimii 3 ani n care acesta s-a aflat in
activitate;

- promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd prin examen, in baza unui referat de evaluare Intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei publice;

Prin prezentul proiect de hotdrére nu se modificd numarul de posturi alocat aparatului de
specialitate al primarului comunei Alunis i nici nu se majoreazé numarul de posturi/functii de conducere.

Nu se impun / nu se propun alte modificari sau completari [a Organigrama si Statu! de functii
actuale.

Structura organizatoricd a personalului autoritdtii administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis pe anul 2021 este cuprinsd in Organigrama si a Statul de functii, conform anexelor la
proiectul de hotarare.

Apreciind necesitatea asigurarii cadrului institutional-functional pentru dezvoltarea carierei
profesionale a personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Alunis, judetul Cluj, se
impune fuarea masurilor pentru modificarea organigramei si a statului de functii, cu respectarea
prevederilor si procedurilor legale.

Proiectul de hotdrare initiat In acest sens de catre d-1 Sav Mihai - primarul comunei cuprinde
mdsuri oportune pentru realizarea scopului urmdrit, se Tncadreazd n prevederile legale, existand mijloace
materiale pentru indeplinirea masurilor propuse; se justificd necesitatea, oportunitatea si legalitatea.

Cadrul legal este conferit de prevederile:

- actul nr. 4277/14.04.2021 al Institutiei Prefectului — Judetu! Cluj prin care s-a comunicat numarul
maxim de posturi pentru autoritatea administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Afunis pe anul
2021;

- art, 129, alin. (2), lit. a), afin. (3), lit. c), coroborat cu art. 480, 481, 554 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 din Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 21/31.10.2019 privind aprobarea modificdrii Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritétii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2019.

Fata de cele de mai sus, se apreciaza oportunitatea, necesitatea si legalitatea proiectului de
hotdrare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pe anul 2021, modificatd si completats,
analizarea si dezbaterea acestuia comisiile de specialitate si ulterior in plenul sedintei Consiliului local al
comunei Alunis, respectandu-se procedura prevazuta de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare. .

Intocmit,

Mircea Mur retar general
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REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritdtii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anul 2021

Avand In vedere necesitatea asigurarii cadrului institutional-functional pentru dezvoltarea carierei
profesionale a personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Alunis, judetul Cluj, se
impun masuri Tn acest sens.

Evolutia Tn cariera a personalului se asigurd prin promovare, respectiv prin trecerea intro clasa,
grad, treaptd profesionald sau functie superior/superioara, Tn conditiile legii, prin concurs sau examen
organizat in acest sens.

Promovarea personalului se face, de reguld, pe o functie / post vacant sau temporar vacant, iar in
situatia Tn care nu exista un asemenea functie/post se face prin transformarea functiei/ postului din statul
de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

In cadrul aparatului de specialitate al primarului, indeplinesc conditiile pentru inscrierea la
concurs/examen de promovare intro functie/post de nivel superior un numar de 5 angajati, din care :

- Functii publice : - 1 (unu) angajat in functia publica de referent, clasa III, grad profesional
superior din cadrul Compartiment autoritate tutelard si asistentd sociala ( absolvire studii superioare in
domeniui asistentei sociale), pentru inspector, grad profesional asistent;

- Posturi contractuale : - 2 (doud) posturi de inspector de specialitate gradul profesional II,
in cadrul Compartimentului informare turisticd (cu minim 3 ani vechime in gradul din care promoveaza)
pentru inspector de specialitate, gradul profesional I;

- 1 (unu) post de inspector de specialitate, gradul II, n cadrul Compartimentului Serviciul
situatii de urgentd, protectie civild {cu minim 3 ani vechime in gradul din care promoveaza) pentru
inspector de specialitate, gradul profesional I;

- 2 (doud) posturi de muncitor calificat, treapta III, respectiv IV, Tn cadrul
Compartimentului administrativ si gospoddrire comunald (cu minim 3 ani vechime in gradul din care
promoveaza), pentru muncitor calificat, treapta Ii, respectiv III.

Avand Tn vedere faptul ¢d in organigrama sl statul de functii aprobate nu sunt functii / posturi
vacante destinate promovarii personalului in clasd, grad, treaptd profesionald, se impune transformarea
celor ocupate de personalul care Indeplineste conditiile legale de promovare, in functii / posturi de clasa,
grad, treaptd profesionala superior/superioara.

Este de evidentiat faptul cd numarul maxim de posturi la nivelul autoritatii locale este de 17
posturi (include functii de demnitate publice alese, functii publice si personal contractual), toate ocupate,
precum si unicitatea posturilor cuprinse in organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate la
nivelul U.A.T. Comuna Alunis aprobate prin H.C.L. nr. 21/31 octombrie 2019.

Tindnd cont de faptul ¢d aprobarea statului de functii i a organigramei aparatului de specialitate
al primarului si al institutiilor si serviciilor publice de interes local constituie un atribut exclusiv al consiliului
local, 1a propunerea primarului, in Indepiinirea atributiilor conform art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit.

- //..



= ) =

c) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 5772019 privind Codul Administrativ, raportat la art.
154, alin. 1-3, art. 155, alin. 1, lit. d), alin. 5, lit. €) din actul normativ susmentionat, impunandu-se
modificarea acestora fatd de cele aprobate prin H.C.L. nr. 21/31 octombrie 2019, se apreciazi
necesitatea, oportunitatea si legalitatea initierii unui proiect de hotdrdre pentru aprobarea
Organigramei gi a Statulul de functii, cu modificarile si completarile respective.

Proiectul de hotdrére nu va putea aduce modificari asupra numarului maxim de posturi alocat
autoritatii locale UAT comuna Alunis, respectiv 17 posturi si nici a numérului de posturi/functii de
conducere,

Nu se impun / nu se propun alte modificari sau completari la Organigrama si Statul de functii
actuale.

fntocmit,

Mircea Muresgn tar general



