





  R O M Â N I A
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JUDETUL CLUJ

COMUNA   ALUNIŞ    -    P R I M A R  

Tel. 0264-263505 / Fax. 0264-263505

e-mail: primariaaluniscj@yahoo.com

P R O I E C T   D E   H O T Ă R Â R E

privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului  UAT Comuna Aluniş, jud. Cluj, pe anul 2016
Consiliul local al comunei Aluniş întrunit în şedinţă ordinară ;


având în vedere necesitatea aprobării Planului de ocupare a funcţiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului  UAT Comuna Aluniş, jud. Cluj, pe anul 2016;


văzând “expunerea de motive” şi referatul de specialitate  nr. 1.306/29.06.2015 al primarului comunei Aluniş privind Planul de ocupare a funcţiilor publice pe anul 2016;


ţinând cont de prevederile :

- art. 23, 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

- Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 7660/2006 de aprobare a Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice;
- art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Aluniş nr. 13/30.04.2015 privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii ale personalului autorităţilor administraţiei publice locale din cadrul UAT Comuna Aluniş pe anul 2015;

în temeiul prevederilor art. 44, alin. (1) din Legea nr. 215 / 2001 a administraţiei publice locale republicată, cu modificările şi completările ulterioare, iniţiez prezentul 

p r o i e c t     d e    h o t ă r â r e :
Art. 1.
Se aprobă Planul de ocupare a funcţiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului  UAT Comuna Aluniş, jud. Cluj, pe anul 2016, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta.

Art. 2.

Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează d-l Sav Mihai - primar şi d-l Mureşan Mircea - secretar.

Art. 3.

Prezenta hotărâre se comunică Primarului UAT Comuna Aluniş, Instituţia Prefectului – Judeţul Cluj, Agenţia naţională a Funcţionarilor Publici.

I N I Ţ I A T O R  ,

Mihai   Sav    - primar





                               R O M Â N I A    -  JUDETUL CLUJ                                        A N E X A nr. 1
COMUNA   ALUNIŞ    -    P R I M A R  

                                                                  Tel. 0264-263505 / Fax. 0264-263505               la „PROIECTUL DE HOTĂRÂRE”

e-mail: primariaaluniscj@yahoo.com

	Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

	Functia publica
	Nr. maxim de functii publice
	Nr. de functii publice ocupate
	Nr. de functii publice vacante
	Nr.maxim de functii publice care vor fi infinţate 
	Nr. maxim de functii publice supuse reorganizării
	Nr. maxim de functii publice rezervate promovării
	Nr. maxim de functii publice rezervate promovării rapide
	Nr.maxim de functii publice care vor fi ocupate prin recrutare

	secretar al judetului
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	secretar al consiliului local
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	director general
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	director general adjunct
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	director executiv in cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale 
	
	
	
	
	
	
	
	

	director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	director executiv adjunct in cadrul instituţiilor publice subordonate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	sef serviciu
	
	
	
	
	
	
	
	

	sef birou
	
	
	
	
	
	
	
	

	functii publice de conducere specifice Arhitect sef
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total categoria functionari publici de conducere
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	auditor clasa I grad profesional asistent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	auditor clasa I grad profesional principal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	auditor clasa I grad profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier juridic clasa I grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier juridic clasa I grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier juridic clasa I grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier juridic clasa I grad profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier clasa I grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier clasa I grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier clasa I grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	consilier clasa I grad profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	expert clasa I grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	expert clasa I grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	expert clasa I grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	expert clasa I grad profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	inspector clasa I grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	inspector clasa I grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	inspector clasa I grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	inspector clasa I grad profesional superior
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	functii publice specifice clasa I    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	alte funcţii publice specifice (manageri publici)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total functii publice clasa I
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	referent de specialitate clasa II grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent de specialitate clasa II grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent de specialitate clasa II grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent de specialitate clasa II grad profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	functii publice specifice clasa II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total functii publice clasa II
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	referent clasa III grad profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent clasa III grad profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent clasa III grad profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	referent clasa III grad profesional superior
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	functii publice specifice clasa III
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total functii publice clasa III
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total functii publice executie
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total functii publice
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


R O M Â N I A












A n e x a  nr. 2
Judeţul  CLUJ                                                                                                                                           la “proiectul de hotărâre”
Consiliul local al comunei  ALUNIŞ








     O R G A N I G R A M A

personalului autorităţilor administraţiei publice locale din cadrul UAT Comuna Aluniş pe anul 2015

	P R I M A R

	Compartiment contabilitate, impozite şi taxe
	2

	REFERENT
	1

	REFERENT
	1

	Compartiment registru

agricol, fond funciar 
	2

	REFERENT
	1

	INSPECTOR 
	1

	Compartiment asistenţă

socială şi autoritate tutelară
	1

	REFERENT
	1

	VICEPRIMAR

	SECRETAR

	Compartiment

Administrativ şi

Gospodărie comunală
	4



	GUARD
	1

	ŞOFER
	1

	MUNCITOR CALIFICAT
	1

	MUNCITOR CALIFICAT
	1

	Iniţiator,

Mihai  Sav - primar


	Serviciul situaţii de urgenţă
	1

	INSPECTOR SPECIALITATE
	1

	Compartiment dezv.

Locală, implementări

proiecte
	6

	REFERENT SPECIALITATE
	1

	CONSILIER
	2

	INSPECTOR SPECIALITATE
	2

	REFERENT SPECIALITATE
	1

	Cultură
	1

	BIBLIOTECAR
	1

	C O N S I L I U L   L O C A L


  

R O M Â N I A












A n e x a  nr. 3
Judeţul  CLUJ                                                                                                                                          la “proiectul de hotărâre”
Consiliul local al comunei  ALUNIŞ








     S T A T    D E    F U N C Ţ I I

al personalului autorităţilor administraţiei publice locale din cadrul UAT Comuna Aluniş pe anul 2015

	Nr.

Crt.
	Numele şi prenumele
	Funcţia de demnitate publică
	Funcţia publică
	Clasa
	Gradul profesional
	Gradaţia
	Studii 
	Funcţia contractuală
	Clasa
	Grad
	Treapta
	Gradaţia
	Studii

	
	
	
	de

conducere
	de

execuţie 
	
	
	
	
	de condu

-cere
	de execuţie
	
	
	
	
	

	0.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	
	
	
	
	12.

	1.
	Sav Mihai
	primar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcţii de conducere

	2.
	Irimuş Aurelian
	viceprimar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Mureşan Virgil-Mircea
	
	secretar
	
	70
	II
	-
	S
	
	
	
	
	
	
	

	Compartiment contabilitate, impozite şi taxe

	4.
	Iuşan Maria-Angela
	
	
	referent
	21
	superior
	5
	M
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Ştir Liviu 
	
	
	referent
	21
	superior
	5
	M
	
	
	
	
	
	
	

	Compartiment asistentă socială şi autoritate tutelară

	6.
	Man Crina-Ioana
	
	
	referent
	21
	superior
	4
	M
	
	
	
	
	
	
	

	Compartiment registru agricol, fond funciar şi cadastru

	7.
	Coroian Ana
	
	
	referent
	21
	superior
	1
	M
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Ciont Eugen
	
	
	inspector
	44
	superior
	4
	S
	
	
	
	
	
	
	

	Protecţie civilă,  situaţii de urgenţă

	9.
	Martin Ildiko-Tunde
	
	
	
	
	
	
	
	
	inspector 
	26
	II
	-
	3
	S

	Compartiment dezvoltare locală şi implementări proiecte

	10.
	Kepiro Monica Iuliana
	
	
	
	
	
	
	
	
	inspector
	26
	II
	-
	3
	S

	11.
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	consilier
	31
	I
	
	
	S

	12.
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	consilier
	31
	I
	
	
	S

	13.
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	inspector 
	31
	I
	
	
	S

	14.
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	inspector 
	31
	I
	
	
	S

	15.
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	inspector 
	26
	II
	
	
	S

	Compartiment administrativ şi gospodărire comunală

	16.
	Filip Alexandru
	
	
	
	
	
	
	
	
	guard
	12
	-
	-
	5
	G

	17.
	vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	muncitor

calificat
	15
	-
	I
	5
	G

	18.
	vacant
	
	
	
	
	
	
	
	
	muncitor

calificat
	15
	-
	
	
	G

	19.
	Badocan Alexandru
	
	
	
	
	
	
	
	
	şofer
	15
	-
	I
	4
	G

	Cultură

	20.
	Coroian Liviu
	
	
	
	
	
	
	
	
	bibliotecar
	30
	-
	I
	5
	M


	Funcţia    / Număr de posturi
	Ocupate
	Vacante
	Total
	

	Număr total funcţii publice
	6
	-
	6
	

	Număr total de înalţi funcţionari publici
	-
	-
	-
	

	Număr total funcţii publice de conducere
	1
	-
	1
	

	Număr total funcţii publice de execuţie
	5
	-
	5
	

	Număr total funcţii contractuale de execuţie
	5
	7
	12
	

	Număr total de posturi potrivit art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare
	11
	7
	18
	

	NUMĂR TOTAL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE
	13
	7
	20
	


II. Alte categorii de personal  - ASISTENŢI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP

	Nr.

Crt.
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Studii
	Clasa
	Gradaţia
	Clasa de salarizare
	Obs.

	1.
	Ciont Viorica
	asistent personal
	G
	14
	4
	22
	-

	2.
	Pop Maria
	-„-
	G
	14
	-
	14
	-

	3.
	Coste Alexandrina
	-„-
	G
	14
	2
	19
	-

	4.
	Pop Maria
	-„-
	G
	14
	5
	23
	-

	5.
	Marton Matilda
	-„-
	G
	14
	1
	17
	


Iniţiator,

Mihai  Sav - primar

R O M Â N I A

JUDETUL CLUJ

COMUNA   ALUNIŞ    -    P R I M A R

Tel. 0264-263505 / Fax. 0264-263505

e-mail: primariaaluniscj@yahoo.com

Nr.   1.306     din 29 iunie 2015      

E X P U N E R E   D E   M O T I V E

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare

a funcţiilor publice pentru anul 2016
                 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în temeiul art. 22 alin. 1)  lit. ‘’o’’ din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicată,cu modificările şi completările ulterioare, elaborează anual Planul  de ocupare a funcţiilor publice, la propunerea autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică, în vederea definitivării proiectului hotărării Guvernului pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice la nivel macro .

                Conform prevederilor art 2 alin. (2)  lit. ,,b’’ din Ordinul nr. 7660/2006 al Presedintelui Agentiei Nationale  a Funcţionarilor publici , ordonatorii principali de credite au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Funcţionarilor Publici datele prevazute la  art. 23 alin (1) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul  funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv :

· numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici ;

· numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate promovarii rapide ;

· numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare ;

· numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi infiinţate;

· numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării;

· numărul maxim de funcţiilor publice pe fiecare clasă , categorie, si pe grade profesionale ;

· numărul maxim al funcţiilor publice de conducere;

                 Structura organizatorică a autorităţii administraţiei publice din cadrul U.A.T. Comuna Aluniş este cuprinsă în “Organigrama” şi “Statul de funcţii” aprobate prin H.C.L. nr. 13/30.04.2015.
                 Funcţiile publice aprobate sunt structurate după cum urmează :



- Total funcţii publice : 
- 6;

                       d.c..: - de conducere :
- 1;




   - de execuţie :     - 5;



- Funcţii publice ocupate :
- 6;



- Funcţii publice vacante :  - 0.
               Prin Planul de ocupare a funcţiilor publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Aluniş  pentru anul 2016 nu se prevăd modificări faţă de structura aferentă anului 2015.
                Având in vedere cele de mai sus , se supune spre aprobare proiectul de hotărâre privind Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate al primarului orasului Sărmaşu  pentru anul 2015, conform anexei .

P R I M A R,

Mihai  Sav

R O M Â N I A

JUDETUL CLUJ

COMUNA   ALUNIŞ    -    P R I M A R

Tel. 0264-263505 / Fax. 0264-263505

e-mail: primariaaluniscj@yahoo.com

Nr.   1.306     din 29 iunie 2015      






A P R O B,











     Mihai Sav  - primar
REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare

a funcţiilor publice pentru anul 2016
În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul  funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice, ordonatorii principali de credite au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Funcţionarilor Publici, în vederea avizării, Planul de ocupare a funcţiilor publice.

 
Prin planul de ocupare a funcţiilor publice se stabileşte : 

    1) numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici;

    2) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate în scopul promovării rapide;

    3) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

    4) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi înfiinţate;

    5) numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării;

    6) numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie şi pe grade profesionale;

    7) numărul maxim al funcţiilor publice de conducere şi al funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici.

Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală se elaborează anual de către primar, prin aparatul de specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor publici.

Planul de ocupare a funcţiilor publice se întocmeşte cu respectarea prevederilor stabilite în Anexa la Ordinul nr.  7.660/2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice, iar aplicarea măsurilor stabilite prin Planul de ocupare a funcţiilor publice devine obligatoriei după aprobarea lor prin hotărâre de consiliu local. Prin excepţie autorităţile publice locale pot modifica semestrial modalităţile de ocupare a funcţiilor publice cu respectarea prevederilor art.23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu reluarea întregii proceduri de avizare şi aprobare.

Proiectul Planului de ocupare a funcţiilor publice se înaintează Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici care în cazul în care constată neregularităţi în structura acestora notifică autorităţii modificările care se impun. Aprobarea planului se va face cu respectarea  observaţiilor şi propunerilor Agenţiei, în caz contrar Agenţia nu acordă avizul necesar punerii în aplicare a Planului de ocupare.

Având în vedere Anexa privind Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Aluniş  pentru anul 2016, precizăm următoarele:

· la data prezentei numărul maxim de funcţii publice aprobate este de 6, structura fiind următoarea:

- 
Total funcţii publice : 
- 6;

                       d.c..: - de conducere :
- 1;




   - de execuţie :     - 5;



- Funcţii publice ocupate :
- 6;



- Funcţii publice vacante :  - 0.

               Prin Planul de ocupare a funcţiilor publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Aluniş  pentru anul 2016 nu se prevăd modificări faţă de structura aferentă anului 2015.
Faţă de considerentele expuse anterior se arată necesitatea iniţierii unui proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Aluniş  pentru anul 2016.

Î n t o c m i t ,

Mircea Mureşan - secretar




























































































































































