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ROMANIA .

Judetul CLUJ |
Comuna ALUNIS .
Consiliul local : -

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentuluij de ordine interioars

-

Consiliul local al comunei Alunis intrunit in sedintd ordinars;
avand Tn vedere neces

tatea aprobérii Regulamentului de ordine interioar§ al Prim&riei
comunei Alunis; ‘

tindnd cont de prevederile art. 38, alin. (2), Iit. &) din Legea nr. 215/2001 privind
i cald, cu madificarile gi completdrile ulterioare;. : e -

‘ ﬂ-w—w-vézéndvreferatur’?n'tocmlt In acest sens de citre primarul comunei Si rapoartele de
avizare emise de comisiile de specialitate din cadrul consiliy|

ui local;
in temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) din Legea nr. 215 /2001 & administratiei publice
locale, cu modificirile si completérile ulterioare ; '

" hotirdste:

Articol unic : Se aprobé Regulamentul de ordine interi

conform anexei care face parte int

oard al Primériei comunei Alunis,
egrantd din prezenta. '

Presedinte de sedint3, Cbntrasemneazé,

Tdmas Veronica Muresa Fcga - secretar

3

Procedura de vot :

‘NI, 29 din 29 junie 2006

Numar consilieri prezenti -9
Numéar voturi exprimate -9
din care :“pentru” - 9 ; “impotrivd - 0 ; abtineri - 0




B i)
i caegat
Sope e

E
e
<

L\,

La Hotarﬁrea nr. 29 din 29 iuni’&jZOOﬁ

REGULAMENT
PRIMARIEI COMUNEI

INTERN
ALUNIS

Al




R R
o e .

CUPRINS:

3 Drepturile si obligatiile primarului comunei Alunis si ale salariatilor.

ul 4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Disciplina muncii.

f:éC';uAbateri diéciplinare si sanctiuni aplicabile
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Dispozitii generale:

) otecua sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constmma Romaniei. Astfel
nstitutionale (art.41) previd “Dreptul la munci nu poate fi Ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei.
reécum si a locului de munci este libers.”

de: protectle privesc securitatea i igiena muncii, reglmul de lucru al femeilor si al tmenlor
ksalanumlmm pe economie, repaosul saptamanal concediu de odihnd platit, prestarea muncii in
precum gi alte situatii spec1ﬁce

tutiainterzice munca fortatd si consacra dreptul la greva al salanatﬂor pentru apérarea mtereselor

onomlce si sociale. |




Capitolul 1

Protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor.

sil uL local ca autoritate deliberativi si primarul ca autoritate executivd se obligd, prin mésurile pe
¢ g3 asigure securitatea s| sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, fard a crea

, 1
de munca si activititile corespunzitoare sd fie |}
fiziologice si psihologice ale ‘

profesionald si fie in limitele normale. _
personale ale salariatilor cu functii de decizie cu

cu atributii privind relatiile cu cetitenii, (inclusiv

ar solicitarea
face: o verificare a aptitudinilor profesionale si
interpretarea legilor In domeniul lor de activitate,
| pentru asguié?g éEEﬁﬁri’Téﬁiﬁéi?ﬁﬁfé’gii'ijﬁﬁu"n’c‘é“a*‘sal'ari'atelor -gravide-gi/sau-mame-lduze sau care. .
anigajatorul: asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind igiena, protectia
utitatea: in muncé a acestora 1n conformitate cu prevederile O.U.G. 1nr.96/2003 privind protectia

qarile: de munci.

i

l)!d‘f%ﬁ_jﬂ

ispozitiile referitoare la securitatea si sinitatea fn muncd s&~completeazscu-dispozitiile- legi S
contractului colectiv de muncé, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii. o
Misuri necesare peniru protejarea securitafil si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
rilor profesionéle de informare si pregatire, precum §i penfru punerca tn aplicare a organizarii,

Juncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii,

erviciul Protectie Civild gi PSI, in colaborare cu primarul si viceprimarul comunei. (Fiecare
par nt dé munca va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si sdndtatea In.
incalregull stabilife In funchie de specificul activitafil fiecaru compartiment de munca. ) '

Tnstruirea salariatilor in domentul securitatii §i sanAtatii in munca se face la angajare (instructajul general
st Serviciul Protectie civild si P.S.1.), periodic (de catre viceprimar) . ' ‘

si si respecte normele de protectie a muncii, de prevenire §i-

‘sunt obligati s#-gi Insugeascd
de accidente de munc, celor accidentafi.

e d incendiilor, si acorde primul ajutor in caz

1) Incélcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag raspunderea
12, administrativd, materiald, civils, contraventionald sau penald, dupi caz, potrivit legil.,

erespectarea regulilor §i mésurilor stabilite privind sinatatea si securitatea in munci, inclusiv
dsurilor §i neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de cdfre salariatii cu atributii in acest sens

ATt . . Ao s . . <
i bvats:r,e: si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupd caz.
la respectarea dispozitiilor cuprinse in Legea nr.

! !tg_
institutiile publice §i din alte unitfi care

: Angajatorul asigurd mésurile necesare cu privire
2:2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
R




Capitolul 2.

Selectia §i incadrarea.in munci a salariatilor.
Salarizarea. Timpul de munci, timpul de odihna.

¢

in munci a salariatilor in cadrul Consiliului local al comunei Alunis si 4 Primériei comunei

onditiile legii, in limita posturilor vacante. Data si locul de desfagurare a concursului, precum

bilite pentru tnscriere vor fi anuntate in mass-media locald, cu 15-30 de zile inainte de data

i “cu exceptia concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante a caror organizare si
upusi reglementérilor specifice previzuti de legislatia In vigoare. ‘ :

elatiilor de munci functioneaza principiul egalitdtii de tratament fat de toti angajatii. Orice
ifecti sau indirecti fati de angajafi, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
st4, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
ssponsabilitate familiard, apartenentd sau activitate sindicald, este interzisa.

asa cum este definitd de lege, este considerata ca fiind abatere disciplinard si sanctionatd

T Codul Munci:— -

drfafii din cadrul Consiliului local al comunei Alunis si a Primriei comunei Alunis beneficiazd de .
- adecvate activititii pe care o desfdsoard, de protectie sociald, de securitate i sandtate in

i de respectarea demnitatii si a-constiintei lor fard nici o discriminare. '

)i Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la negocieri
1 {fa—datelorcucaracter persomat; dreptul e protectie otriva

] gajare se Incheie contractul individual de muned (actul administrativ de numire) intre primar ca
Primiriei §i salariat, in baza céruia se presteaza munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit

le contractului individual de munci (raportului de serviciu) nu pot contine prevederi contrare
nivel minim stabilit prin acte normative in vigoare, coroborate cu prevederi cuprinse in

otdul) colectiv de muncd (dacd este cazul). Contractul individual de muncd se incheie dupd

d prealabil a persoanei care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise in el.

individual de munc# (raportul de serviciu) se incheie (se exercitd) pe durati nedeterminatd
i expres previzute de lege, pe duratd determinatd.




: Ciivitatil compartlmentelor de muncé. Timpul de munci pe care trebuie si-l presteze ﬁecare angajat
cel prevazut de lege Programul de lucru al salariatilor anane1 se afiseazd obilgatoriu la sediul

0 mpartlmentlﬂ reg13tratura relatii cu publicul, completeaza lunar foile colective de prezentd in care
nil -efectiv lucrat (conform programulm de lucru aprobat) si timpul nelucrat (pe cauze: maternitate, -
odihnd, concediu medical, concediu pentru evemmente deosebite, Invoiri, delegatii, absente
tc.):de citre fiecare salariat.
ile: colective de prezenti se predau in data de 1 ale fiecdrei luni calendaristice, pentru luna
; .ompart1mentul ﬁnamcar—contabﬂ din cadrul pnmanel

zile de muncd fiecirui salariat i se asigurd un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
- séptdménal - 2 zile consecutiv (simbdta si duminica ori n alte zile stabilite prin contractul
unca pentru salanatn dm compartlmentele de munca care, prm specificul sarcinilor pe care le au,

ndltla s&. ﬁ muncit in zilele stabilite prin lege a fi 11bere Daci din motive justificate nu se pot acorda

(llibere: pentru DUNCa Prestard in zilele de sarbator: legale, salanatu benehclaza de un spor Ia salariu conform

care salariat are deptul la concediu de odihnd conform legii, drept care nu poate face obiectul
11, renuntdri sau limitdri. Durata concediului de odihni este prevazut de lege si in Contractul
o ¢ct1v de munca aplicabil, daci este cazul.

AR mpensarea in bani a concediului de odihni este permisi numai in cazul incetarii contractului
tal. de‘munca (raportulm de serv101u)

Cazunle expres prevazute de lege concediul de odlhna poate fi 1ntrerupt la cererea salariatului

i Q‘motlve%' obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de forta majori sau pentru interese urgente care
iliDrezenta: salanatulul la locul de munca.




S

' Pot1‘1v1t legii sau a dispozitiilor cuprinse in Contractul (Acordul) colectiv de munci (dacs este cazul)
111 ste- durata concediului (plétit sau neplitit) pentru formare profesmnala la care au dreptul salariatii,
nd1t11le de acordare. , '

| Capitolul 3.
Drepturile si obligatiile pfimarulﬁi comunei ALUNIS si ale salariatilor .

-

1) Pe langd drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor ce decurg din actele normative in
pnn Contractulm (Acordulul) colect1v de munca pot fi prevazute si alte reglementan pnvmd relatnle de

" a) drepfiil Ta salarizare pentru munca depusg;
y ,b)f_d;eptul la repaus zilnic §i séptdmanal;

eptul la demnitate In munci;
: dIeptul la securitate si sdndtate In munci;
g) dreptul la acces la formare profesionald;
"y dreptul ta frrformare si consultare;
| 1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §1 ale mediului de munci;
j) dreptul la protectle in caz de concediere;
_k) dreptul la negociere, colectiva §i individuals;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
5 'm) dreptul de ‘a constitui sau de a adera la un sindicat.

‘(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
’I a)’ obhgatla de a realiza norma de munci sau dupa caz, de a Indeplini atributiile ce 1i fevin conform fisei
il UI :
| b) obhgatla de a respecta disciplina muncii;
o) obligatia de a respecta prevederile cuprmse in Regulamentul intern, In Contractul (Acorul) colectiv de
e aplicabil - daci a fost Incheiat, precum si in contractul individual de muncs;’
d)- Obhgaua de fidelitate fatd de autoritdtile admuustratlm publice locale In executarea atributiilor de

! 0bhgat1a dea respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii In institutie;
B obhga‘ua de 2 respecta secre‘cul 'ie serv1c1u

-Salatiatii aparatilui propritr al Consiliulai Local ‘al comntitiel Aluni§ se obhga sd ciinoascd si si Tespecte
tile’ Codului de condulta profesmnala a functionarilor publici asa cum a fost aprobat prm Legea




04 precum i a Codului de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile public
Legea nr. 477/08.11.2004. Nerespectarea acestei clauze atrage réspunderea disciplinar:
contraventionald sau penals, dupd caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fa

incalcarea prevederilor Codului de conduits profesionals a functionarilor publici si personalulu

ul are in Principal, urmatoarele drepturi:
iléasca organizarea si functionarea unitatii;
ibileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;
spozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
Sxercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; ‘

nstate. savarsirea abaterilor disciplinare - si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
htractuliti (Acordul) colectiv de munci aplicabil — dac este cazul si Regulamentului intern. -
marului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: ’
Jiisi: informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
unca; -

igure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
iile corespunzatoare de munca;

g)isa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul (Acordul) colectiv de munci
illdacda fost incheiat §i din contractele individuale de munci; :
omunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutie;

e consulte cu salariatii primariei in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile
cestora; ‘ . :

sigure achitarea / virarea tuturor contributiilor si. impozitele. aflate-in-sareina- anagajatorului precum
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; o
infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor prin intermediul secretarului comunei gi si
gistrarile prevazute de lege; : :

ereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ontractul individual de munca sau raportul de serviciu poate Inceta de drept ca urmare a acordului
la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si

Mmisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa, dupa implinirea unui termen de preaviz
Zl{é'calendaﬁstice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 30 de zile calendaristice pentru
re.ocupd functii de conducere).

L) Primarul asigura accesul periodic al salariatilor la forndarea profesionala.
‘ odalitatea Concretd dé formare profesionald, drepturile ‘i obligafiile partiler, dirata formgri
ecum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala sunt previzute in actele normative n




S

au a Contractul (Acordul) colectiv'de munca in misura incheierii acestuia si fac obiectul unor ac
Jacontractele individuale de munca sau rapoartele de serviciu fntocmite conform legii.

spre asocierea/aderarea sindicali :

) Organizatiile sindicale avdnd ca scop apararea si promovarea drepturilor: colective si individua
| intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale memibrilor sdi, participad pr
antii.sai la negocierea si incheierea Contractului (Acordului) colectiv de munci, precum §i la tratati
duri cu primarul ca reprezentant legal al Primariei. ' 4

o) Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de muncs produc efecte pentru toti salaria

T

Prlmarul ca reprezentant legal al Primériei recunoaste exercitiul sindical al tuturor salariatilor, «

starea. drepturilor si-libertatilor garantate prin Constitutie si cu dispozitiile Codului muncii si aLegiin
000; modificatd si completats.

Capitolul 4.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si desfasurare a activitatii d
dentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzind pentru legalitatea solutiilo
carea acestora in termenul legal.

Cererile sau reclamatiile salariatilor se. primesc si se inregistreaza prin registratura Primariei, de unds
nt:preluate: de compartimentul de specialitate in vederea rezolvirii acestora. '

(1) Raspunsurile sunt semnate de citre primar si cel care I-a redactat.
2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

atiatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le intocmesc/adreseaza) ci
 registratura si dacd le-au fost repartizate.

ﬁlfarea la solicitarea salariatilor adeverintelor tipizate care si ateste calitatea de angajat si drepturile
ale:solicitantului se face de catre personalul de specialitate cu atributii in domeniul financiar — contabil
atul propriu. Aceste adeverinte se semneaza de catre cel care a emis adeverinta si de primar.

: ;Sﬁlén'ajcii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
Ui Institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia si cresterea eficientei In munci.
Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija compartimentul de registratura, compartimentelor

.7 ~e.-Spre rezolvare, compartimentul de.registraturd informand. salariatii despre.modul de solutionare a
lerilor Jor, '

:‘ €n

T




Salamatn au dreptul s& sohc1te audients la primar, cit si la alte persoane cu functu de- conducere
,ogramelor de audientd afisate la avizier, in scopul rezolvirii problemelor personale.
Solutiile s1 modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici: 51 in scris
au formulat. ;

fﬁfs;oéhele strdine (publicul) au acces la compartimentele din cadrul primériei, pentru solicitarea
Iiinor probleme numai prin intermediul compartimentului de relafii cu publicul si conform
i de lucru cu publicul stabilit in conformitate cu prevederile legale si afisat la intrarea in sediul

Capitolul 5.

Norme de conduita morala si profesionala.Disciplina muncii.

i ”fﬁa‘a ‘tdate actele si faptele lor si respecte legile tirii si si actloneze pentru punerea in aplicare a
“f_mnozmﬂor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

aperemmod loial-prestigiul-autoritatilor-administratiet publice-Tocale-de la-nivelul comunei;“s& se™

de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acestora;

nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritétilor

liadministratiei publice locale de la nivelul comunei, cu politicile si strategiile acestora; '

I 11: faca aprecieri neautorizate in legaturd cu 111:1g11le aflate n curs de solutionare in care autoritatile

dministratiei publice locale de la nivelul comunei Alunis este parte;

nu dezvalule informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele prevazute de lege

, a—nu—acorde-asmten”ta—sl—consu-l’cama-persvanelorﬁzme—smmdrceﬁn—vederea—mvmvvam—de*actmm—

lijuridice sau de alta natura impotriva autorititilor administratiei pubhce locale de la nivelul comunei

i ”'Alum;;, daca nu au atributii tn acest sens. :

it

elatnle cu ceilalfi salariati din cadrul autorititilor administratiei publice locale de la nivelul comunei

recum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat s& aibd un
ent bazat pe respect, buna credints, corectitudine 51 amabilitate, avind obligatia de a nu aduce
: ‘:‘i;,noére1 reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
‘j?; Ormularea unor sesizdri sau plargeri calomnioase.

| ariatii au obligatia si adopte o atitudine 1mpa1‘t1ala si justificat pentru rezolvarea clard si eﬁc:lenta a
sarcinilor de serviciu.

fad

i “In’lndeplmlrea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice, de
' dOptao atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor §i de a evita generarea oricirui conflict.

€ cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre secretarul comunei Alunig.




!J’ e

i desemnatl de catre prlmar sé partlc1pe la act1v1tat1 sau dezbateri pubhce sunt obhgatl sa
Jimitele mandatului de reprezentare incredintat. ~

icand salarlatu Primériei comunei Alunis reprezinta interesele in cadrul altor orgamzatn institutii
unortconferinte sau alte activitii, acestia au obhgatla sa creeze/promoveze 1magmea favorabild a .
ministratiei publice locale de la nivelul comunei Alunis, s§ nu exprime opmu personale privind
nale ori disputele internationale.

locul: de munci cAt si in deplasirile in interes' de serviciu, salariatii au obligatia de a prezenta o
4 corespunzatoare, tinuta decenti (vestimentatie Ingrijiti, cu o notd de elegantd simplé, adecvati
rsoane-care este salarizaté din bani publici fard a se afiga opulenté. sau indecenté)

:  Potrivit atributiilor ce le revin, salanatn sunt obhgatl sd asigure folosuea banilor publici in mod eficient
¥ sijustificat; conform prevederiior legale.

Capitolul 6.

-Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

t

I

!

1{ ): InCalcarea cu vinovitie de catre salariatii Primériei comunei Alunis a Indatoririlor ce incumbi functiei
1 pe care o detin, a regulilor de conduits morali si profesionald previzute de lege si prezentul regulament
i ,' constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea d1501p11nara a acestora.

g {) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune

i SaVﬂr§1ta cu vinovatie de cétre salariat prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul intern,

! :‘90ntractul individual de munci sau Contractul (Acordul) colec‘av de muncd aphcabll - dacé este cazul,

g otdine]esi dispozitiile legale alé conducitorilor ierarhici.




onstituie abatere disciplinars, spre exemplu, urmétoarele fapte: _
'+ a) - IntArzierea sistematici si neglijentd repetati in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

& b) absenta nemotivati de la serviciu;

@ c) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru (Intérziere, parésirea locului de munca fira
__ aprobare); ‘ |

d) atitudine ireverentioasi in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

). nerespectarea secretului profesional, a confidentialitatii Iucririlor cu un asfel de caracter;

refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

). incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si
incompatibilititi stabilite prin lege;

interventii sau stdruinte pentru solutionarea cererilor, petentilor, precum si stabilirea de citre
- personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in acest scop;

~merespectarea clauzelor prevazute in Contractul (Acordul) colectiv — daci a fost incheiat si cel
“individual de munci, precum si a angajamentelor asumate prin actele aditionale la contractul
w- v individual de munci; E

i)+ manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei; ‘

7"k desfagurarea unor activitdfi cu caracter politic in timpul programului de serviciu

1) violen fizici i de limbaj;

m)l—incélcarea—demnitﬁ“gii*personalefa*altor*angaj'ajcifgi“prddutzér'ea deprejudicii;

- anarul comunei, in calitate de reprezentant al Primiriei comunei Alunis, dispune de
disciplinard avand dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor s&i ori de céte
iacestia au sdvérsit o abatere disciplinari. .

Aplicarea sanctiumilor disciplinare poate fi dispuéé numai dupd “efectuarea unei cercetari
are: prealabile, exceptie fiind avertismentul scris, in caz contrar sanctiunea va fi atinsd de nulitate

avertisment seris;

@ mustrare scrisa); .

“depisi 10 zile lucritoare; : .

- Tetrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

-retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

suspendarea dreptului de avansare In grade de salarizare sau dupa caz de promovare in functia

“publicd pe o perioadd de 1 1a 3 ani.

‘trecerea intr-o functie inferioard pe o perioads de pani la 1 an cu diminusrea corespunzitoare a

salariufui.

reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; »

a. reducerea salariului de baza si sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%; T ’

1 b. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

. h) destituirea din functia publica. ,

Dcdlearea cu vinovitie de catre salariafii aparatului propriu al Consiliului Local al comunei Alunig, a

‘ ivind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, asa cum au fost

-G. nr. 1723/2004, d& dreptul angajatorului si dispund masuri de schimbare din functie si/sau

- suspendare pe o pericady” determinaty & Cotitractilii individual dé miincs” (sau raportului de

> incetare a Contractului individual de munca (raportului de serviciu) conform prevederilor legale




entruacei salatiafi care, T activitatea lor in relatia cu publicul, nu respectd aceste obligatii, Ac
luate: dupd cercetarea disciplinari prealabils si'la propunerea comisiei de discipling, respectar,

Capitolul 7.

Reguli referitoare la procedura disciplinars

» ¢are au fost ncalcate de salariat;

au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cércetirii disciplinare
le sau motivele pentru care angajatul nu s

-8 prezentat la convocare pentru efectuarea cercetiirii




de sanctionare se comunics salariatuluj-
 semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
unicati de acesta.

in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data
primirii, prin scrisoare recomandatd, la- domiciliul say

Capitolul 8.
Diggoziﬁi finale

iatia:in care una din parti (salariatul sau primarul ca reprezentant legal al Primiriei) a suferit un
ciumaterial din culpa celeilalte pérti, are dreptul s3 fie despégubiti de citre partea care a produs
liciul, in temeiul normelor si principiilor rispunderii ¢ivile. .

ile: ir care opereaza raspunderea civila, modalitatile de stabilire & Cuahtumului raspunderii civile,
si persoanele (salariati ai Primarie;) implicate sunt cele prevazute de lege. .

ii Primdriei Incadrati in functie de executie sau de conducere, rispund contraventional in cazul in__ ..

izarea-(sau nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu) se constats sdvérsirea unor contraventii

& Codul muncii. Acest lucru se intdmpli sitn cazul rispunderii penale.

QL Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu
an.care: face dovada Incalcairii unui drept al sfu. N e
‘Termenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile cuprinse In

privire la dispozitiile Regulamentului intern, in

Regulamentul intern

_ontestatia va fi adresata direct primarului comunei Alunis, in scris, cu mentionarea expresi a
contestate, a motivelor contestirii si a drepturilor considerate incilcate. ‘

enul de solutionare a contestatiilor §i comunicarea rispunsului la acestea este de maximum 30

f’T rmenul de sesizare a instantei judecitoresti (Tribunalul Cluj) este de 30 de zile de la data
it-modului-de-solutionare-sau—de

~la-expirarea-termenuiui-ta—care angajatorul-avea-obligatizsideg—

&iﬁzele. Contractulizi (Acordului) colectiv de munci — n cazul Incheierii se stabilesc pe baza
cedurii de negociere si de incheiere a Contractului (Acord

ului) colectiv de munci stabilit de lege.
ontractul (acordului) colectiv de munci incheiat Cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea

ederile Contractului (Acordului) colectiv de munci

‘data angajarii sau de calitatea de membru in sindicat.

iatia sindicals va fi abilitats si urmareasca respectar.

ea drepturilor salariatilor in conformitate cu
ngoare, cu Contractul (Acordul) colectiv de muncs aplicabil, Contractul individual de munci s

produc efecte pentru tofi angajatii Primariei,

E

ariatii Primiriei comunei Alunis, in calitatea pe care o0 au si In conformitate cu sarcinile, atributiile
faspunderile pe care le incumba calitatea de angajat, rispund de respectarea prevederilor prezentului
gulament intern, in domeniul de desfasurare a activitatii,

ederile Legii nr. 188/1999 — modificats si completats, se a

plicd in mod corespunzitor persoanelor
incheiate raporturi-de servicig =Tespectiv-ocupd functii publice; -«

Ed
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Hi cu publicul va afisa prezentul Regulament intern
Primarul comunei Alunis
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t
- asigurdndu-se, sub semnatur:

e:ori situatia o impune, in conditiile §i cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ediul Primériei comunei Alunig. -
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