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DISPOZITIE
privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie S.N.A. 2021-2025
Ia nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj

Primarul comunei Alunis, judetul Cluj ;

avand in vedere necesitatea asigurdrii cadrului institutional-functional necesar impltementarii
Strategiei nationale anticoruptie S.N.A. 2021-2025 si aprob8ril documentelor aferente acesteia la nivelul
u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj;

luand in considerare referatul nr. 478/10.02.2023 Intocmit de citre secretarul general al comunei in
acest sens;

tindnd cont de prevederile:

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie peperioada 2021-2025;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modific8rile si completérile ulterioare;

dispune:

Art, 1. Se adoptd Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta.

Art. 2. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, conform documentului anexat si care face parte integranta
din prezenta.

Art. 3. Se desemneaza coordonatorul si si responsabilii pentru implementarea Strateglel nationale
anticoruptie 2021-2025 la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, dupd cum urmeazi:
- Ciont Eugen, inspector de specialitate — coordonator;
- Martin Ildiko-Tunde, inspector — responsabil implemetare SNA / persoand de contact in relatia
cu MLPDA — DIBGPP;
- Rus Ramona-Raveca, inspector — responsabil implemetare SNA.

Art. 4. Persoanle responsabile cu implementarea Strategiel nationale anticoruptie 2021-2025 |a
nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj vor avea urm3toarele atributii si responsabilititi generale:
- identificarea obiectivelor generale si specifice;
- asigurarea transparentei si guvernariol deschise;
- asigurarea abordarii de interventie strategicd n domeniul anticoruptie: prevenire, educatie Si
combatere;
- identificarea vulnerabilititilor si activitatilor/functiilor cu risc de coruptie;
- colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale, precum si solutile acestor
probleme;
- intocmirea Lister riscurifor si vulnerabilititilor fa coruptie si a mésurilor de remediere a gcestora,
- redactarea Raportulul de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor /a coruptie si a mésurilor de
remediere a acestora,
- educatia angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat de activitatea institutiei/autoritstii publice.




Art. 5. fncepand cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare prlvmd implementarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza d-1 Ciont
Eugen, inspector de specialitate —persoana responsabila cu implementarea prevederilor legale referitoare
la Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, precum si
celelelate persoane nominalizate la Art. 3 .

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunicd : - Institutiei Prefectului jud. Cluj;

- Primarului comunei Alunis;
- persoanelor nominalizate la art. 3.

PRIMAR,

—Mihai Sav

Avizat pentru legalitate conform art.

243, alin. (1), lit, a) din O.U.G. nr. 57/2019
Nr. 31 din 16 februarie 2023 i
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Nr. _478 din __ 10 februarie 2023 s

REFERAT DE NECESITATE EiwrZ |
privind emiterea dispozitiei privind implementarea Strategiei nationale
anticoruptie S.N.A. 2021-2025 la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judettil Cluj

fn conformitate cu H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie peperioada
2021-2025, conducdtorul autoritdtii administratiei publice va asigura cadrul institutional-functional
implementérii la nivel local a prevederilor legale in domeniu.

In acest sens se impun a fi reglementate urmatoarele:

- aprobarea Declarafiel de aderare la valorile fundamentale, principiffe, obiectivele si mecanismuf

de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruplie

- aprobarea Planuiui de integritate pentru implementarea Strategiei Anticoruptie a comunei Alunis,
judetul Cluj;

- identificarea riscurilor anticoruptie si a vulnerabilitatilor specifice autoritdtii administratiei publice
locale ale u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, precum si a masurilor de remediere a acestora;

- elaborarea si aprobarea Lister riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a mdsurilor de remediere
a acestora,

- elaborarea si aprobarea Strategiei Anticoruptie a comunei Alunis, judetul Cluj si a unitatilor
subordonate/in coordonare/sub autoritate;

- constituirea unui grup de lucru coordonator si responsabili cu implementarea Strategie/
antfcoruptie \a nivel local, care va asigura inclusiv contact permanent in perioada de implementare si
monitorizare a Strategiei Anticoruptie a comunei Alunis cu Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici
Publice din cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiel.

Emiterea dispozitieli are la bazd Procesul verbal incheiat cu ocazia desfasurarii sedintei de
consultare a personalului primariei in procesul de elaborare SNA 2021-2025.

Fatd de cele de mai sus, se propune emiterea dispozitiei pentru asigurara implementarii Strategiei
nationale anticoruptie S.N.A. 2021-2025 si aprobarii documentelor aferente acesteia la nivelul u.a.t.
Comuna Alunis, judetul Cluj;

fntocmit,

Mircea Muresan cretar general

..........................................
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Anexa nr. 1
la Dispozitia Nr. 31 /16 februarie 2023

DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
aprobate prin Hotararea nr. 1.269/2021;

u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, in calitate de autoritate cu rol de a
asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
hotdrérilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local / consiliului judetean si

de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cdtre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada
2021-2025;

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitdtii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

+ Se confirmad angajamentul ¢cd la nivelul u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj se dispun
toate masurile pentru ca sd nu se savarseascd fapte de coruptie;

» (Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese
si incompatibilitétile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in
aceasta;

o Isi exprim&, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzdtoare;

o Impreund cu reprezentantit instituiei adopta toate mdsurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese st incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului



public mai presus de orice ait interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingrddit la informatiile de interes public;

» Isi asum3 indeplinirea m3surilor specifice ce tin de competenta exclusivd a institutiei pe
care o reprezints;

« Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025;

« Contribuie |z reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ anticorupiie ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei in instituiiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri
administrative, aprobarea planurilor sectoriale si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

» Autoevalueazd anual si informeazd Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei, precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la HG nr. 1.269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre




Anexa la Dispozitia nr. 31/16 februarie 2023

COMUNA
Tel.0264-Z
e-mail: alunis@cj.e-a

http

PLAN DE INTEGRITATE AL

Obiectiv 1: Cresterea gradului de impleme

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende
de integritate organizationala si
comunicarea acesteia MDLPA

Declaratia adoptatd,
diseminatd si postata pe site-ul
institutiei

Transmiterea declaratiei cétre
MDLPA

Reticenta in semnarea/

asumarea documentului de catre

conducerea institutiei

D¢
PL
ins
Be

1.2 Desemnarea
coordonatorului pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis
Informarea MDLPA cu privire la
emiterea actului administrativ

Intrzieri In desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de fucru

D
Lis
Bz

1.3 Consultarea angajatilor in
procesu! de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului
de integritate

Caracter formal al consuitarii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

Mi
Pr
ar

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul
institutie

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat
(e-mail, nota internd,circulara,
sedinta etc)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate Modalitatea de
informare a acestora (e-mail,
notd interna,circulard, sedinta
etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirea planului

Pl
M
/c

¥}

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
fa coruptie identificate si
evaluate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

ri:
la
di

1.6 Implementarea masurilor
de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

Nr. masuri implementate
Nr. vulnerabilitati remediate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

1

(/

1.7 Evaluarea anuald a
modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea cdtre

Bavl ™o

Grad de implementare a
planului de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor




1.8 Autoevaluarea periodicd a
gradului de implementare a
masurilor de transparentd
institutionala si prevenire a

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi

n inventar

Inexistenta unui mecanism de
colectare unitard a datelor

Raf

Obiectiv 2: Reducerea

imp:

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

2.1 Organizarea de activitati
de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu
privire la drepturile cetdfenilor in
relatia cu autoritdtile
administratiei publice

Nr. pragrame derulate/
activitdti de informare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate
Feedback-u! participantilor

Resurse financiare insuficiente
Grad scdzut de participare
Caracter formal al activitatilor

Rar
List

2.2 Incurajarea cetdtenilor de
a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizénd noile
instrumente existente (ex. social
media).

Nr. sesizdri transmise de
cetdteni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online

Nealocarea de resurse umane si
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetatenilor din
mediul rural sau in varsta

Lipsa personalului din institutie
care s& gestioneze sesizarile
primite

Not
Me
cor
E-n
Lis!
Fis

2.3 Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea materializarii
tiscurilor de coruptie generate
de interactiunea directa cu
angajatil institutiel

Tipul de servicii digitalizate
Nr. de utilizatori

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Pa
car
Ra
Fe:

2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de urgentd a
avizelor/documentelor emise de
institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lis

Obiectiv 3

Dezvoltarea unei culturi a tran

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public Resursa financiara insuficienta Pz
general de publicare a publicate conform standardului | Personal neinstruit ine
informatiilor de interes public Numar de structuri care inf
prevazut in Anexa 4 la SNA incarca informatii in website m
2021-2025
3.2 Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane si | Pc
date pe portalul data.gov.ro pe portalul data.gov.ro financiare.

Lipsa informatiilor/ cunostintelor

in domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor n format

deschis
3.3 Publicarea contractelor de | Numar de informatii/contracte Intarzieri in publicarea Se
achizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor d
mare de 5.000 euro si a Pagina de internet actualizata D
execufiei acestora, cu o periodic p!

actualizare trimestriala.




Obiectiv 4: Consolidarea integritatii |

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

4.1 Implicarea societatii civile in
monitorizare a integritatii in
procesul de derulare a
achizitiilor publice prin utilizarea
pactelor de integritate

Nr. de proceduri de achizitie
publica la care s-au inchelat
pacte de integritate cu
reprezentanti ai societatii civile

Resurse umane si financiare
insuficiente

Reticenta angajatilor de a utiliza
un astfel de instrument

Nr redus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

Ra
Pa

4.2 Auditarea internd, o data la
doi ani, a sistemului/ masurilor
de prevenire a coruptiei [a
nivelul institutiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit intern

Ra
Ra

Intocmit ; Ciont Eu

Semnatura :

- consilier de etica



