Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

" » Planul National
‘de Redresare si Rezilienta

Venitul minim de incluziune
- Prezentare -

Partea a lll-a

IR MINISTERUL MUNCII

& S| SOLIDARITATH SOCIALE . . v oo s . s v
S1 SOLIDARITATI SOCIA Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationtEU

>I »  Planul National
de Redresare si Rezilienta

Institutii implicate
Potrivit art. 27”7 din Legea nr. 196/2016, institutiile implicate sunt:

e Guvernul Romaniei;

e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

» Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala;

« Agentiile judetene pentru plati si inspectie social/a mun. Bucuresti;

e Primarii;

« autoritatile administratiei publice locale, prin serviciul public de asistenta sociala;

« Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

» agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

» Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

» alte ministere ori institutii ale administratiei publice centrale si locale.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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1. Guvernul Romaniei

- poate actualiza anual, prin hotarare, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii venitului minim de incluziune (art.10);

- la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, poate acorda ajutoare de
urgenta, in bani sau in natura, familiilor sau persoanelor care se afla in situatii de
necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente, epidemii, epizootii,
precum si pentru alte situatii deosebite determinate de starea de sanatate ori alte
cauze care pot conduce la aparitia sau sporirea riscului de excluziune sociala.
Acordarea ajutoarelor de urgenta de la bugetul de stat se aproba nominal prin
hotarare a Guvernului.

| §1 SOLIDARITATH SOCIAL Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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2. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

® propune Guvernului actualizarea listei bunurilor ce conduc la excluderea acordarii venitului minim de incluziune (art.10);

« propune Guvernului acordarea de ajutoare de urgenta, in bani sau in natura, familiilor sau persoanelor care se afla in situatii de
necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente, epidemii, epizootii, precum si pentru alte situatii deosebite
determinate de starea de sanatate ori alte cauze care pot conduce la aparitia sau sporirea riscului de excluziune sociala (art.84);

» poate implementa in parteneriat proiecte/programe finantate din fonduri europene, initiate de Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si alte ministere ori institutii ale administratiei publice centrale si locale, in scopul acordarii unor
masuri de sprijin, in bani sau in natura Pentru persoanele apte de munca cu domiciliul sau resedinta in mediul rural, apartinand
categoriilor vulnerabile, inclusiv beneficiari de ajutor de incluziune (art. 27"7);

« asigura decontarea trimestriala din bugetul sau a sumelor pentru transportul persoanele apte de munca beneficiare de ajutor
de incluziune care urmeaza cursurile programului "A doua sansa” la o distanta mai mare de 5 km fata de locuinta acestora (art.
27"11);

« ministrul muncii si solidaritatii sociale reglementeaza prin ordin modul de operare a SNIAS (art.41); ministrul muncii si
solidaritatii sociale prin ordin comun cu ministrul educatiei stabileste modelul situatiei privind frecventarea cursurilor de catre
copiii de varsta scolara din familiile beneficiare (art.65);

« verifica si monitorizeaza, prin directiile de specialitate si prin institutiile abilitate din subordine sau coordonare, aplicarea
prevederilor Legii nr.196/2016 (art.66);

 Organele de control ale Ministerului Muncii pot efectua, in caz de autosesizare sau la sesizarea/solicitarea unor terti, verificari
in teren la domiciliul beneficiarilor (art.66);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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asigura fondurile necesare pentru plata venitului minim de incluziune, inclusiv a drepturilor prevazute la art. 27”5, 82 si 84

(art.72);

suporta din bugetul sau fondurile necesare achitarii de catre agentiile teritoriale a comisioanelor pentru achitarea drepturilor
prin mandat postal sau prin unitatile bancare, precum si a tiparirii mandatelor postale, din aceleasi fonduri din care se suporta
plata drepturilor de venit minim de incluziune (art.74);

suporta din bugetul sau sumele necesare cheltuielilor generate de stabilirea sau suspendarea dreptului la venit minim de
incluziune (art.76);

se suporta din bugetul Ministerului Muncii Pentru locuintele aflate in proprietatea persoanelor singure si familiilor beneficiare
de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, prima obligatorie pentru asigurarea locuintei,
ca beneficiu suplimentar (art.82);

organele cu atributii de control ale Ministerului Muncii constata contraventiile si aplica sanctiuni (art.86);

comunica Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala nivelul venitului minim de incluziune, respectiv al componentelor
acestuia si cuantumurile ajutorului pentru familia cu copii, majorate anual, din oficiu, incepand cu luna martie a fiecarui an, cu
rata medie anuala a inflatiei din anul precedent, indicator definitiv, comunicat de Institutul National de Statistica. (art.91);

elaboreaza normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 (art.93).

B S soupariTATH SoCIA Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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3. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

» 1incheie un protocol cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Ministerul Educatiei pentru
comunicarea situatiei centralizate a persoanelor apte de munca beneficiare de venit minim de incluziune -
componenta ajutor de incluziune (art. 27"11);

» asigura decontarea trimestriala a sumelor pentru transportul persoanele apte de munca beneficiare de ajutor
de incluziune care urmeaza cursurile programului "A doua sansa” la o distanta mai mare de 5 km fata de
locuinta acestora (art. 27"11);

« personalul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala va utiliza SNIAS pentru prelucrarea cererilor,
declaratiilor si documentelor depuse in vederea acordarii venitului minim de incluziune (art.32);

o dupa acordarea venitului minim de incluziune, efectueaza, periodic, verificari electronice in cadrul
Sistemului National Informatic pentru Asistenta Sociala privind mentinerea conditiilor care au condus la
acordarea dreptului, precum si analize de risc asupra titularilor dreptului, in baza carora atentioneaza
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala asupra aspectelor ce pot conduce la modificarea,
suspendarea sau incetarea dreptului. (art.42);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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« organele cu atributii de control si inspectorii sociali constata contraventiile
si aplica sanctiuni (art.86);

» Inspectorii sociali din agentia nationala pentru plati si inspectie sociala
efectueaza controale periodice la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale,
in scopul verificarii respectarii aplicarii prevederilor Legii nr.196/2016
(art.89);

« la solicitarea directorului executiv al agentiei teritoriale pentru plati si
inspectie sociala, inspectorii sociali din agentia nationala pentru plati si
inspectie sociala efectueaza vizite in teren la beneficiarii de venit minim de
incluziune, in scopul verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru
acordarea dreptului (art.89);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala



Fi td SA= I .

SR ST a Planul National
Uniunea Europeana . - B> - 1 o s
NextGenerationEL GRS de Redresare si Rezilienta

4. Agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala/a mun. Bucuresti

» comunica lunar inspectoratelor scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, lista
elevilor care frecventeaza invatamantul cu frecventa, proveniti din familii beneficiare de
ajutor de incluziune in luna anterioara celei de raportare a listei (art. 27°10);

« solicita primarului efectuarea verificarilor in teren a situatiilor semnalate, atat pentru
solicitantii venitului minim de incluziune, cat si pentru beneficiarii acestuia (art.34);

» pana pe data de 20 a fiecarei luni, personalul agentiei teritoriale verifica indeplinirea
criteriilor de eligibilitate, astfel cum acestea rezulta din datele procesate in cadrul SNIAS,
si stabileste cuantumul final al componentelor venitului minim de incluziune pentru care a
fost emisa dispozitia primarului (art.38);

» pentru finalizarea acestei verificari agentia teritoriala poate solicita autoritatilor
administratiei publice locale si centrale, precum si altor institutii informatii si documente
referitoare la conditiile prevazute de prezenta lege pentru acordarea venitului minim de
incluziune, daca acestea nu se regasesc in SNIAS (art.38);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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« la finalizarea acestei verificari directorul executiv al agentiei teritoriale emite decizia de stabilire a platii, in care se mentioneaza dispozitia
primarului si cuantumul venitului minim de incluziune, defalcat pe componente. (art.38);

« decizia directorului executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala se comunica titularului acestuia in maximum 10 zile de la
data emiterii. (art.38);

« plata dreptului se realizeaza in luna urmatoare celei in care s-a emis decizia de stabilire a platii de catre directorul executiv al agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala. (art.38);

« in baza dispozitiei scrise a primarului pentru schimbarea titularului venitului minim de incluziune, disponibila in cadrul SNIAS, directorul
executiv al agentiei teritoriale emite o noua decizie de stabilire a platii pe care o transmite noului titular, in termen de maximum 10 zile de la
data emiterii. (art.39);

« verifica datele si informatiile privind componenta familiei si veniturile inscrise in declaratia si documentele doveditoare privind modificarile
intervenite precum si in dispozitia primarului de mentinere sau de incetare a dreptului, existente in SNIAS (art.40);

« la finalizarea verificarii directorul executiv al agentiei teritoriale, in baza dispozitiei primarului, emite decizia de mentinere a platii sau de
incetare a acesteia in care se mentioneaza dispozitia primarului (art.40);

« decizia se comunica titularului dreptului in termen de 10 zile de la data emiterii (art.40);

« verifica prin SNIAS sau, dupa caz, pe baza de liste de beneficiari, conditiile privind mentinerea statutului de persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, faptul ca nu au refuzat un loc de munca oferit ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de
formare profesionala (art.58);

» personalul cu atributii in domeniul asistentei sociale din agentiilor teritoriale pentru plati si inspectie sociala are obligatia de a asigura
informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a venitului minim de incluziune, modalitatea de
completare a formularului de cerere, documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin potrivit prezentei legi (art.62);

MINIS RUL MUN(

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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« pentru facilitarea accesului solicitantilor la acordarea venitului minim de incluziune, agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala
au obligatia de a posta pe site-ul propriu toate documentele si formularele prevazute de lege ce trebuie completate de solicitanti,
precum si instructiuni privind depunerea si completarea acestora (art.63);

« transmit agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca lista persoanelor apte de munca din familiile aflate in plata, pana la
data de 5 a fiecarei luni (art.64);

« in situatia in care sistemul informatic al agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca este compatibil cu SNIAS, informatiile cu
persoanele din familiile beneficiare de ajutor de incluziune inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca, care s-au incadrat in
munca, inclusiv cu contract de munca in strainatate, au refuzat un loc de munca oferit sau participarea la un program de formare
profesionala, vor fi preluate electronic de catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala direct din baza de date a agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (art.64);

« suspendarea platii venitului minim de incluziune sau a oricareia dintre componentele acestuia, se face prin decizie a directorului
executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie social (art.67);

« in situatiile de suspendare directorul agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala solicita primariei in a carei raza teritoriala
locuieste familia sau persoana singura verificarea situatiei sau, dupa caz, dispune efectuarea de verificari de catre inspectorii sociali de la
nivelul agentiei teritoriale. (art.67);

« dupa verificare, drepturile neincasate de catre titular se achita acestuia, din oficiu, dupa caz, in acelasi cuantum sau in cuantum
modificat, daca cele constatate nu conduc la incetarea acordarii dreptului. (art.67);

» modificarea cuantumului venitului minim de incluziune se face prin decizie a directorului executiv al agentiei teritoriale pentru plati si
inspectie sociala (art.70);

| <1 SoLIDARITATIE SOCIA Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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» deciziile directorului executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie
social de incetare si de modificare a dreptului se comunica primarului si titularului
dreptului in termen de 5 zile de la data emiterii lor (art.71);

» efectueaza lunar plata sumelor acordate cu titlu de venit minim de incluziune,
aferente ajutorului de incluziune si/sau ajutorului pentru familia cu copii (art.73);

.platesc comisioanele pentru achitarea drepturilor prin mandat postal sau prin
unitatile bancare (art.74);

- editeaza mandatele postale direct, fie pe baza de contracte incheiate cu
prestatori de astfel de servicii (art.74);

» recupereaza sumele platite necuvenit prin decizie a directorului executiv al
agentiei teritoriale pentru plati si inspectie social pe care o comunica debitorului
in termen de 15 zile de la data emiterii acesteia (art.78);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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dupa termenul de 180 de zile, decizia directorului executiv al agentiei teritoriale
pentru plati si inspectie sociala, care constituie titlu executoriu impreuna cu
dovada comunicarii catre debitor, se transmite organelor fiscale centrale in vederea
recuperarii sumelor inscrise in titlul executoriu, insotite de precizari referitoare la
data de la care urmeaza a fi calculate obligatiile fiscale accesorii.

sumele inscrise in titlul executoriu (decizie) se scad din evidenta agentiei
teritoriale pentru plati si inspectie sociala la data confirmarii preluarii debitului de
catre organele fiscale centrale.

inspectorii sociali din cadrul agentiilor teritoriale pentru plati si inspectie social
constata contraventii si aplica sanctiuni (art.86);

achita titularilor drepturile restante cu titlu de ajutor social stabilite in baza Legii
nr. 416/2001, si de alocatie pentru sustinerea familiei stabilite in baza Legii nr.
277/2010, odata cu plata primului drept de venit minim de incluziune (art.94);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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5. Primarii, primariile si autoritatile administratiei publice locale

in scopul valorificarii fortei de munca locale, primarii au obligatia sa intocmeasca
planul de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane juridice,
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale
care au nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrari (art.13"2);

planul de activitati se aproba prin dispozitie a primarului, se afiseaza la sediul
primariei si cuprinde activitatile sezoniere, beneficiarii de lucrari, precum si
repartizarea persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune pentru desfasurarea activitatilor sezoniere (art.13"2);

repartizarea persoanelor apte de munca pentru efectuarea activitatilor sezoniere
se realizeaza de catre primar, in functie de solicitarile beneficiarilor de lucrari si
dupa efectuarea de catre beneficiarii ajutorului de incluziune a
actiunilor/lucrarilor de interes local (art.13"2);

pentru persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune care
urmeaza cursurile programului "A doua sansa” la o distanta mai mare de 5 km fata
de locuinta acestora, autoritatile administratiei publice locale asigura transportul
acestora, in limita sumei de 50 de lei/luna pentru transport (art.27"11);

MUNCII Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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 solicita decontarea sumelor pentru persoanele apte de muncé beneficiare de ajutor de
incluziune care urmeaza cursurile programului "A doua sansa” la o distanta mai mare de
5 km fata de locuinta acestora. (art.27”11);

* serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei comunei, orasului, municipiului
sau a sectorului mun|C|p|uIU| Bucuresti in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta sau, dupa caz, traieste titularul dreptului inregistreaza cererea de acordare a
venitului minim de incluziune, insotita de documentele doveditoare si angajamentul de
plata, inclusiv in cazul cetatenilor straini sau apatrizi, precum si al persoanelor fara
adipost, depusi pe suport hirtie sau transmisi electronic (art.32);

o cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii venitului minim de
incluziune se prelucreaza in format electronic de catre personalul serviciului public de
asistenta sociala de la nivelul primariei comunei, orasului, municipiului sau a sectorului
mun|C|p|uIU| Bucuresti in a carui raza teritoriala fsi are domiciliul ori resedinta sau, dupa
caz, traieste titularul dreptului, in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei
sociale, respectlv Sistemul national informatic pentru asistenta sociala, denumit SNIAS

(art.32);

B S1 SOLIDARITATII SOCIA Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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personalul din cadrul serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul primariilor
comunei, orasului, municipiului sau a sectorului municipiului Bucuresti va utiliza SNIAS
pentru prelucrarea cererilor, declaratiilor si documentelor depuse 1 in vederea acordarii
venitului minim de incluziune (art.32);

in situatia in care exista informatii sau suspiciuni privind veridicitatea datelor cuprinse
in cerere, primarul dispune efectuarea verificirii in teren, in termen de maximum 5 zile
de la data inregistrarii cererii, la solicitantii semnalati de catre personalul din cadrul
serviciului public de asistenta sociala (art. 33);

in cazul persoanelor singure si familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care
solicita si/sau primesc a]utorul pentru incalzire si suplimentul pentru energie, este
obllgatorle efectuarea anuala a verificarii in teren a indeplinirii criteriilor de eligibilitate
si a conditiilor de acordare a dreptului prevazute de prezenta lege, inainte de inceperea
sezonului rece si, respectiv, dupa terminarea acestuia (art.33);

raspunderea asupra datelor si informatiilor inscrise in fisa de verificare revine exclusiv

persoanei/persoanelor care a/au efectuat verificarea in teren si a/au semnat formularul
(art.33);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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Primarul si secretarul unitatii administrativ-teritoriale raspund, in conditiile legii,
de realitatea si legalitatea operatiunilor de verificare 1n vederea acordarii
dreptului la venit minim de incluziune (art.33);

Odata cu prelucrarea cererii, pentru asigurarea indeplinirii conditiei prevazute la
art.13 alin. (1), personalul serviciului public de asistenta sociala faciliteaza
comunicarea la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca a persoanei
apte de munca si a membrilor apti de munca din familia solicitantului
componentei venitului minim de incluziune reprezentate de ajutorul de
incluziune, ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca, si transmite online
catre agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca o solicitare de luare in
evidenta, acompaniata de datele/informatiile si documentele justificative,
scanate, prevazute de lege (art.33);

Pentru verificarea corectitudinii datelor furnizate de solicitanti cu privire la
componenta si veniturile familiei, locuinta de domiciliu/resedinta, bunurile
mobile si imobile detinute, personalul serviciului public de asistenta sociala de la
nivelul primariei solicita toate informatiile disponibile la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, iar serviciile de specialitate ale primariei au
obligatia sa le furnizeze in termen de 5 zile de la solicitare (art.35);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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in vederea verificarii informatiilor declarate de semnatarul cererii,
precum si de titularul dreptului, prlmarul poate solicita altor autoritati ale
administratiei publice locale sau in baza art.70"1 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, informatii privind veniturile si bunurile detinute de acesta sau
de membrii familiei sale. (art.35);

aprobarea sau respingerea solicitarii dreptului la venitul minim de

incluziune se face prin dispozitie a primarului, la finalizarea verificarilor
(art.36);

dispozitiile primarului se comunica beneficiarilor in maximum 5 zile de la
data emiterii acestora (art.36);

primarul si secretarul unitatii administrativ-teritoriale raspund, in
conditiile legii, de realitatea si legalitatea operatiunilor de stabilire a
dreptului la venitul minim de incluziune (art.36);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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Cererile, declaratiile pe propria raspundere, angajamentele de plata si
documentele doveditoare precum si dlSpOth]lle primarului referitoare la
probarea/resplngerea/suspendarea/mcetarea/modlflcarea venitului minim de
incluziune se pastreaza la nivelul serviciului public de asistenta sociala.(art.37);

In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor

beneficiarilor de venit minim de incluziune si se constata necesitatea stabilirii
unui nou cuantum al venitului minim de incluziune, primarul emite o dispozitie de
mentinere sau de incetare a dreptului, dupa caz. (art 40);

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca
din familia respectiva are obllgatla de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratel normale a tlmpulu1
de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca.(art.59);

Pentru persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia sa realizeze evaluarea 1mt1ala si sa elaboreze planul de
interventie (art.60);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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Autoritatile administratiei publice locale vor avea in vedere, in planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale propru infiintarea si acordarea, dupa caz, de servicii de consiliere sociala, psihologica
si vocationala, servicii de plannlng familial, precum si orice alte servicii sociale necesare solutionarii
nevoilor persoanelor singure si familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune (art.60);

Pentru indeplinirea obligatiei de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes
local de citre persoanele apte de munci beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmitoarele
obligatii:

y

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie
sociala, evidenta prevazuta la lit. b) (art.61);

MUNCI| Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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personalul cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul primariilor are obligatia de a
asigura informarea SI consilierea potentlalllor beneficiari cu privire la conditiile de acordare
a venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere,

documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin potrivit prezentei legi
(art.62);

primariile au obligatia de a afisa la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuni privind
nivelurile de venit prevazute de’ lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea
acordarii dreptului la venit minim de incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale
familiei, precum si lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii venitului minim de
incluziune (art. 62)

autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a posta pe site-ul propriu legislatia
in wgoare privind venitul minim de incluziune, precum si toate documentele si formularele
previzute de lege ce trebuie completate potrivit prevederilor Legii nr.196/2016 (art.62);

in cazul decesului unei persoane din familia beneficiara de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune, primarii pot dispune acordarea unui ajutor
financiar pentru cheltuielile de inmormantare (art.83);

MUNCI Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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6.Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

- poate implementa in parteneriat proiecte/programe finantate
din fonduri europene, initiate de Ministerul Agnculturn Si
Dezvoltarii Rurale, precum si alte ministere ori institutii ale
administratiei publlce centrale si locale, In scopul acordarii
unor masuri de _sprijin, in bani sau in natura pentru persoanele
apte de munca cu domiciliul sau resedinta in mediul rural,
apartinand categoriilor vulnerabile, inclusiv beneficiari de
ajutor de incluziune. (art. 27"7);

 Incheie un protocol cu Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala si Ministerul Educatiei pentru comumcarea
situatiei centralizate a persoanelor apte de munca beneficiare
de venit minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune
(art. 277°11);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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7. Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca:

in termen de maximum 3 luni de la data comunicarii de catre autoritatile administratiei
publice locale a listei persoanelor apte de munca agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca inregistreaza persoanele beneficiare de venit minim de incluziune ca

persoane aflate in cautarea unui loc de munca si elaboreaza planul individual de mediere
(art.27 "4);

agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca are obligatia de a comunica agentiei
pentru plati si inspectie sociala Judeteana respectiv a municipiului Bucuresti, trimestrial,
lista persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune care nu au respectat masurile
stabilite in planurile individuale de mediere, in scopul recalcularii cuantumului vemtulu1
minim de incluziune sau, dupa caz, al suspendarn ori incetarii acordarii dreptului,
conformitate cu prevederlle prezentel legi (art.27 "4);

pentru facilitarea angajarii, precum si a participarii la cursuri de formare profesionala, in
cazul persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, care nu au un nivel
de educatie scolara sau cunostintele necesare potrivit Cadrului natlonal al calificarilor
prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca recomanda, in cadrul serviciilor de informare si consiliere
profesionala, inscrierea si parcurgerea cursurilor programului educational "A doua sansa"
reglementate prin ordin al ministrului educatiei (art.27"11);

DARITATH SOCIA Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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- agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca, in termen de 5 zile de
primirea solicitarii de luare in evidenta va transmite citre serviciului public de
asistenta sociala confirmarea luarii in evidenta a persoanei respective ca
persoana aflatd in cautarea unui loc de munca, precum si data programata
pentru prezentarea acesteia la serviciul de spec1al1tate al agent1e1 teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd, in vederea finalizarii procedurii de
Inregistrare ca persoana in cautarea unui loc de munca si a Intocmirii planului
individual de mediere (art.33);

 in vederea verificarii indeplinirii obligatiei prevazute la art.58 alin. (1),
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
transmite lunar agentiilor teritoriale pentru plati si inspectie” sociala si
primariilor, in format electronic, tabelele nominale cu persoanele din familiile
beneficiare de ajutor de mcluzwne inregistrate ca persoane in cautarea unui
loc_ de munca, care s-au incadrat in munca, inclusiv cu contract de munca in
strainatate, au refuzat un loc de munca oferit sau participarea la un program
de formare profesionala (art.64);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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8.Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

» Pentru persoanele apte de munca cu domiciliul sau
resedinta in mediul rural, apartinand categoriilor
vulnerabile, inclusiv beneficiari de ajutor de
incluziune, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,

precum si alte ministere ori institutii ale administratiei

bublice centrale si locale initiaza si implementeaza
proiecte/programe finantate din fonduri europene, in
scopul acordarii unor masuri de sprijin, 1n bani sau in
natura, potrivit regulilor de finantare
aplicabile(art.27"7);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
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9. Alte ministere ori institutii ale administratiei publice centrale si locale (art.
27”7 din Legea nr.196/2016

N » Planul National
de Redresare si Rezilienta

e Pentru persoanele apte de munca cu domiciliul sau
resedinta 1n  mediul rural, apartinand categoriilor
vulnerabile, inclusiv beneficiari de ajutor de incluziune,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si alte
ministere ori institutii ale administratiei publice centrale
si locale initiaza si implementeaza proiecte/programe
finantate din fonduri europene, in scopul acordarii unor
masuri de sprijin, In bani sau in natura, potrivit regulilor
de finantare aplicabile (art.27"7);

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala




